
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  
เรื่อง   การก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 

************************** 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด   อ าเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น   มีกรอบแนวคิด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรของหน่วยงานให้ความเคารพ
ศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์ส่งเสริมคนดี  มีจิตบริการ  และด าเนินชีวิตพอเพียงโดยมีคุณธรรม  จริยธรรม                 
เป็นพ้ืนฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาลเพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบาย จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  ดังนี้ 
 

๑. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  ที่ดีงามและใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
๒. สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีท่ีดีงามขององค์กร 
๓. ส่งเสริมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาน าทางชีวิตมีความขยันประหยัดและซื่อสัตย์ 
๔. การบริหารองค์กรโปร่งใส  ตรวจสอบได้  บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค 
๕. สร้างความสามัคคี  พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 

เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับนโยบายด้านจริยธรรม  การปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของรัฐ  และ
ให้บริหารประชาชน   

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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             (นายพิทักษ์  ตามบุญ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


