
 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด อำเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น 
 
 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

        การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล              
ห้วยโจด มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน
รวมถึงการกำหนดปนะเภทตำแหน่งสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้าง
ส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร   
ส่วนตำบลห้วยโจด โดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี และมีการ
ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัคร
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

        - ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด เรื่องหลกัเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ 2567  
        - ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด เรื่องหลกัเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
2567  
        - การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67 
 
 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66 31 มี.ค. 67) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67) 
 
 
 

 

 
 
 
 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด อำเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น 
 

การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็น
ในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง 
หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
หลักสูตรครู 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 

23 380,000 1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

รวม 15    



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด อำเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น 

 

การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะที่
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ 
อปท. 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม 

23 400,000 1 ต.ค.66–30 ก.ย.67 การฝึกอบรม 
การฝึกปฏิบัติ
และการศึกษา  

ดูงาน 

บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ปี 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำผลรานยงาน
การฝึกอบรมตามที่
กำหนด 

1 10,000 1 ต.ค.66–30 ก.ย.67 การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

รวม 24    

 

 

 

 

 

 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด อำเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น 

 

การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรที่
รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการ
บริหารงานบุคคล
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลของ อปท. 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม 

1 - 1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

การฝึกอบรม 
การฝึกปฏิบัติ 

 2) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

4 - 1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

การฝึกอบรม
และการเรียนรู้

ด้วยตนเอง 

รวม 5    

 

 

 

 

 

 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด อำเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น 

 

การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

1) บุคลากรทุกระดับ
มีการพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 

ร้อยละท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ร้อยละ ๘๐) 

50 - 1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

เข้าร่วม
โครงการ

แข่งขันกีฬา 

รวม 50    

 

 


