
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  
   ที่  ๑๘๖ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  
   ****************************** 

อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ ่งไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ประกอบมาตรา ๑๙ เพื่อประโยชน์ในการรักษา
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด ประกอบด้วย  
 

  ๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด    ประธานกรรมการ 
  ๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด   กรรมการ 

๓. ผู้อำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
  ๔. ผู้อำนวยการกองช่าง      กรรมการ 
  ๕. หัวหน้าสำนักปลัด      กรรมการ 

๖. ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   กรรมการ 
  ๗. นักทรัพยากรบุคคล      กรรมการ/เลขานุการ 

 

    โดยให้คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด มีอำนาจ    
หน้าที่ ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรม  ขององค์การบริหาร   
ส่วนตำบลห้วยโจด 
    

      ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                  สั่ง  ณ  วันที่  ๒๔  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

                                                                    
            (นายพิทักษ์  ตามบุญ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
 


