
 
 

    
 
 

แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔–พ.ศ.๒๕๖๖ 

              

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
อ าเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=rDpvUyiKDtrkOM&tbnid=n6n2Q5v3I9nQxM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.arunkamvari.go.th/&ei=q2oNVOHJJse8ugTr5IKoBw&bvm=bv.74649129,d.c2E&psig=AFQjCNGS6RzPNSmQs5_sLjEmnozwzixAbw&ust=1410251777278013


 

 
ค าน า 

 
      ปัจจุบันการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างมากในการที่จะท าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ

ในการบริหารงาน ในส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลมีทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญในการปฏิบัติงาน คือ พนักงาน
ส่วนต าบล ซึ่งเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส่วนราชการประจ าที่น านโยบายของผู้บริหารไปสู่การปฏิบัติในการ
แก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน 

 

      ดังนั้น พนักงานส่วนต าบลจึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและจะต้องได้รับการ
พัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี ให้มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็น
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 

       องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด จึงได้จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ที่จะพัฒนาส่วนต าบลและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ให้มีประสิทธิภาพในการบริหารงาน
และปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 
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สารบัญ 
 

       เร่ือง หน้า 
 

ส่วนที่  ๑  หลักการและเหตุผล ๑ 
ส่วนที่  ๒  วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา ๔ 
ส่วนที่  ๓  หลักสูตรการพัฒนา ๕ 
ส่วนที่  ๔  วธิีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา ๗ 
ส่วนที่  ๕  แผนงาน / โครงการ / งบประมาณ  ๘ 
ส่วนที่  ๖  การติดตามและประเมินผล 
 

๑๐ 

ภาคผนวก   
 - กรอบโครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)  
 - ค าสั่งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  
 - บันทึกรายงานการประชุม 

- ประกาศการใช้แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔–๒๕๖๖ 
 

 

    
    
    

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่  ๑ 

แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น 

---------------------------- 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ข้อ ๒๖๙ 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี        
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ ก าหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะ          เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ใน           ด้าน
ต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้ง
ต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ                ใน
สังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชกา ร            
ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด           
จึงได้จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขึ้นโดยจักท าให้สอดคล้องกับแผนก าลัง ๓ ปี โดยครอบคลุมบุคลากร     
ทั้งทางด้านผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานและพนักงานจ้าง โดยจะน าแผนดังกล่าวใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคคลกร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ให้มีความรู้ความสามารถมีทักษะมีประสิทธิภาพและมีระบบการ         
บริหารจัดการภายในองค์กรให้ทันสมัยมีมาตรฐานในการให้บริการประชาชนในทุก ๆ ด้าน และมีความรู้              
เท่าทันกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ ตลอดจนความรู้ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง         
ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน 
 

๑.๑  ข้อมูลด้านโครงสร้างและอัตราก าลัง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด แบ่งโครงสร้างส่วนราชการ เป็น ๔ ส่วน ดังนี้ 
  (๑) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการ
ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดใน
องค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้ เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร                   
ส่วนต าบล ปัจจุบัน ส านักปลัด มีพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุแต่งตั้งแล้ว จ านวน ๑๐ อัตรา ลูกจ้างประจ า   
จ านวน ๑ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน ๔ อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๕ อัตรา แบ่งงาน           
ภายในเป็น ๓ งาน คือ 
  -  งานบริหารทั่วไป 
  -  งานนโยบายและแผน 
  -  งานสวัสดิการและสังคม    

๑ 



 
 
(๒) กองคลัง ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บ

รักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้างค่าตอบแทน       
เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่ าง ๆ             
การจัดท าบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลอง
ประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

ปัจจุบันมีพนักงานส่วนต าบล ที่บรรจุแต่งตั้ง จ านวน ๔ อัตรา อัตราว่าง ๑ อัตรา พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จ านวน  ๓ อัตรา  แบ่งงานภายในเป็น ๓ งาน  คือ 

-  งานบัญชี     
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
(๓) กองช่าง  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูล

ทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและรับรองคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการ
ก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักร การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม 
เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและ ที่ได้รับมอบหมาย 

ปัจจุบันมีพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุแต่งตั้งจ านวน ๑ อัตรา อัตราว่าง ๑ อัตรา พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จ านวน ๒ อัตรา  แบ่งงานภายในเป็น ๑ งาน  คือ 

-  งานก่อสร้าง     
(๔)  ส่วนการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหาร

การศึกษา งานกีฬาและนันทนาการ งานกีฬาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ปัจจุบันมีพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุและแต่งตั้งแล้ว จ านวน ๖ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  

จ านวน ๖ อัตรา อัตราว่าง ๑ อัตรา แบ่งงานภายในเป็น ๒ งาน  คือ 

-  งานบริหารการศึกษา  

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

๑.๒  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง         
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ไว้ดังนี้ 
  มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม 
  มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
 

๒ 



 
 

(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(๗) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๘) บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ

จ าเป็นและสมควร 
  มาตรา ๖๘ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้มีน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(๒) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(๓) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(๔) ให้มีและที่บ ารุงประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(๕) ให้มีและส่งเสริมการเกษตรและกิจกรรมสหกรณ์ 
(๖) ส่งเสริมให้มีอุสาหกรรมในครอบครัว 
(๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(๑๐) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
(๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
(๑๒) การท่องเที่ยว 
(๑๓) การผังเมือง 
๑.๓  การวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

  จากภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล และการปฏิบัติงานตามหน้าที่        
ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่องค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดขึ้นจะเห็นได้ว่า พนักงานส่วนต าบล และบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจในการปฏิบัติงาน           
ทั้งในทางระเบียบกฎหมายตามหน้าที่และเทคนิคทักษะที่จะน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน หากพนักงานส่วนต าบล
และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ไม่มีความรู้ความเข้าใจ ไม่มีคุณธรรมจริยธรรมและทักษะ             
ในการปฏิบัติงานก็ยากที่จะบริหารงาน และปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพแก่องค์กรและประชาชน                   
ผู้มารับบริการ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ได้วิเคราะห์ในส่วนของตัวพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง
หน้าที่และตัวองค์กร ดังนี้ 

 

๓ 



 
 

 การวิเคราะห์ตัวพนักงานส่วนต าบล 
  จุดแข็ง   

- บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่และภูมิล าเนาใกล้เคียงกับ อบต. 

- มีระดับความรู้ตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไป 

- มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 

- มีประสบการณ์ในการท างานก่อนมาบรรจุเป็นพนักงานส่วนต าบล 

- มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการปฏิบัติงาน 
จุดอ่อน   

- บุคลากรบางส่วนยังมีระดับความรู้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 

- ไม่กล้าตัดสินใจน าเสนอความคิดและแนวทางในการปฏิบัติงานใหม่ ๆ 

- บุคลากรส่วนใหญ่มีเงินเดือน / ค่าจ้างน้อยมีรายได้ไม่เพียงพอ 

- ขาดความรู้ในเรื่องการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
การวิเคราะห์ต าแหน่งในการปฏิบัติงาน 

จุดแข็ง 

- บุคลากรส่วนใหญ่สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบมากกว่าหนึ่งต าแหน่ง 

- บุคลากรบางส่วนมีความรู้ในการปฏิบัติงานและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่าที่
ก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

จุดอ่อน 

- การบรรจุแต่งตั้ งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งต่าง ๆ ยังไม่ครบตามกรอบแผน                   
อัตราก าลัง  ๓ ปี 

- บุคลากรได้รับมอบหมายงานมากกว่างานในหน้าที่ตามที่ก าหนดในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งท าให้บางครั้งไม่สามารถปฏิบัติงานได้ทัน 

การวิเคราะห์องค์กร (องค์การบริหารส่วนต าบล) 
 องค์การบริหารส่วนต าบล ได้รับการถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ จากส่วนราชการเป็นจ านวนมาก              
ซึ่งภารกิจดังกล่าวพนักงานส่วนต าบลจะต้องปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับ ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง            
ทั้งเรื่อง ระเบียบกฎหมาย เทคนิค และทักษะในการปฏิบัติงานซึ่งต้องมีการศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่อง          
แต่องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถบรรจุพนักงานส่วนต าบลให้รับผิดชอบหน้าที่ตามภารกิจได้ครบ                  
ทุกต าแหน่ง เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอและภารกิจที่ถ่ายโอนมีระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงาน               
เป็นจ านวนมาก ซึ่งพนักงานส่วนต าบลไม่สามารถศึกษาได้ทั้งหมด 

       จากหลักการและเหตุผล  และจากวิเคราะห์ดังกล่าวข้างต้นพนักงานส่วนต าบลและบุคลากร            
ขององค์กรบริหารส่วนต าบลห้วยโจด จึงต้องได้รับการพัฒนาความรู้ทั้งทางด้านทักษะ แนวทางปฏิบัติงาน       
และคุณธรรมจริยธรรมที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  

                  เพ่ือให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด เป็นไปอย่างมี  
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยทั่วกัน 

 

๔ 



 
 
 

ส่วนที่  ๒ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

---------------------------- 
๑. วัตถุประสงค์การพัฒนา 

  ๑.๑ เพ่ือพัฒนาให้พนักงานส่วนต าบลและบุคลากรมีความรู้ เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย               
ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
  ๑.๒ เพ่ือพัฒนาให้พนักงานส่วนต าบลและบุคลากรน าความรู้และความสามารถที่ได้รับจากการ
พัฒนามาปรับใช้ในองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๑.๓ เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและบุคลากรมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน            
เน้นสร้างกระบวนการคิด การตัดสินใจ และการพัฒนาตนเอง เพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่ให้เกิดขึ้นในองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
  ๑.๔ เพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโ จด            
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเป็นประโยชน์แก่ประชาชนผู้มารับบริการ 
 

๒. เป้าหมายการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ก าหนดเป้าหมายพัฒนาพนนักงานส่วนต าบลและ              
บุคลากร ให้เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ก าหนดหรือหลักสูตรที่                
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือหน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้นภายในระยะแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล                          
ปี พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ให้ครบทุกต าแหน่ง 

ล าดับที่ ต าแหน่ง หน่วยงานที่ด าเนินการ 
เป้าหมาย                

การเข้ารับการ
พัฒนา 

หมายเหตุ 

๑. ต าแหน่งผู้บริหาร 
อบต.ด าเนินการเอง 

ส่วนราชการ / หน่วยงานต่าง ๆ 

ทุกหลักสูตร 
อย่างน้อย ๑ 

หลักสูตร 

ยกเว้นติดราชการ
หรือเป็นหลักสูตร
เฉพาะต าแหน่ง 

๒. ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน 
อบต.ด าเนินการเอง 

ส่วนราชการ / หน่วยงานต่าง ๆ 

ทุกหลักสูตร 
อย่างน้อย ๑ 

หลักสูตร 

ยกเว้นติดราชการ
หรือเป็นหลักสูตร
เฉพาะต าแหน่ง 

๓. 
พนักงานส่วนต าบล/ 

บุคลากร ที่บรรจุ 
แต่งตั้งใหม่ 

อบต.ด าเนินการเอง 
ส่วนราชการ / หน่วยงานต่าง ๆ 

ต้องผ่านการ
ปฐมนิเทศทุกคน 

 

 
 
 
 

๕ 



 
 

ส่วนที่  ๓ 
หลักสูตรการพัฒนา 

 พนักงานส่วนต าบลและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด แต่ละต าแหน่งต้องได้รับ
การพัฒนาอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร หรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 
 ๑. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ 
  ๑.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  ๑.๒ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และ(ที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  ๑.๓ พระราชบัญญัติก าหนดแผนก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๑.๕ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
  ๑.๖ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๑.๗ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
  ๑.๘ กฎหมายต่าง ๆ ที่เกีย่วข้อง 
  ๑.๙ ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และการบริหาราชการแผ่นดิน 

๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ 
  ๒.๑ พระราชบัญญัติภาษีป้าย  พ.ศ. ๒๕๑๐ 
  ๒.๒ พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. ๒๕๗๕ 
  ๒.๓ พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ. ๒๕๐๘ 
  ๒.๔ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  ๒.๕ พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ. ๒๕๔๓ 
  ๒.๖ ระเบียบกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตามหน้าที่
ความรับผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

 ๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
  ๓.๑ การอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
  ๓.๒ การอบรมหลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  ๓.๓ การอบรมหลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
  ๓.๔ การอบรมหลักสูตรนักวิชาการศึกษา 

๓.๕ การอบรมหลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
๓.๖ การอบรมหลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 

  ๓.๗ การอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
  ๓.๘ การอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 

๖ 



 
 
  ๓.๙ การอบรมหลักสูตรนายช่างโยธา 
  ๓.๑๐ การอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
  ๓.๑๕ การอบรมหลักสูตรของพนักงานจ้าง  

 ๔. หลักสูตรด้านการบริหาร 
  ๔.๑ การอบรมหลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 

๔.๒ การอบรมหลักสูตรนักบริหารงานการคลัง 
๔.๓ การอบรมหลักสูตรนักบริหารช่าง 
๔.๔ การอบรมหลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
๔.๕ การอบรมหลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
๔.๖ เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่ 

  ๔.๗ มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร 

 ๕. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๕.๑ การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
  ๕.๒ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
หมายเหตุ  ๑. หลักสูตรต่าง ๆ ให้รวมถึงหลักสูตรที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น และมีเนื้อหา 
                  สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น 

    ๒. หลักสูตรในแต่ละด้านสามารถจัดรวมไว้ในโครงการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโครงการเดียวกันได้ 
 

              ส่วนที่  ๔ 
วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 

  วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ก าหนด
วิธีการพัฒนา ตามความจ าเป็นและความเหมาะสมในการด าเนินการ โดยใช้วิธีดังนี้ 
 ๑. วิธีการด าเนินการ 
  ๑.๑ การปฐมนิเทศ 
  ๑.๒ การฝึกอบรม 
  ๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน 
  ๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจ าเดือนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงาน 
  ๑.๕ การสอนงาน  การให้ค าปรึกษา 
 ๒. แนวทางการด าเนินการ 
  การด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  
นอกจากมีวิธีการด าเนินการตาม ข้อ ๑ แล้ว แนวทางในการด าเนินการได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการไว้       
๓  แนวทาง  ดังนี้ 
 
 

๗ 



 
 
  ๒.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการเอง 
  ๒.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นผู้ด าเนินการโดย
องค์การบริหารส่วนต าบล จัดส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการอบรม 
  ๒.๓ ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น ๆ ด าเนินการสอดคล้องกับแผนพัฒนา พนักงานส่วนต าบล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  
 

 ๓. ระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนา 
  ๓.๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ 
  ๓.๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ 
  ๓.๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐  
  

 ๔. โครงการตามแผนพัฒนา พนักงานส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  จึงได้จัดท าโครงการครอบคลุม  ตามหลักสูตรความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  หลักสูตรความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  หลักสูตรด้านการบริหาร  หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม  ตามโครงการ
ต่าง ๆ  ในส่วนที่  ๕ 
 

๘ 



 

ส่วนที่ ๕ 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ - พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 

ที ่ โครงการ 
กลุ่มเป้า 
หมาย 

หน่วยด าเนินการ 
วิธีการพัฒนา 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 
อบต. กรมส่งเสริมฯ หน่วยงานอื่น 

๑ 

โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารงาน อบต. 
-  จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร
ของ อบต. ในเรื่องของระเบียบ
กฎหมายและตามหลักสูตรต่าง ๆ  
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ทุกต าแหน่ง ✓   
อบรม/ศึกษา 

ดูงาน 
๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

งบประมาณ 
จาก อบต. 

 

๒ 

โครงการพัฒนาความรู้ให้แก่  
บุคลากร 
-  ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/
สัมมนาตามหลักสูตรต่าง ๆ ที่
หน่วยงานอื่น ๆ  จัด 

ทุกต าแหน่ง 
 

 ✓ ✓ อบรม/สัมมนา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
งบประมาณ 
จาก อบต. 

 

๓ 

โครงการปฐมนิเทศพนักงาน   
บรรจุใหม่ 
-  ปฐมนิเทศให้ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานแก่บุคลากรที่บรรจุ
แต่งตั้งใหม่ 
 

ทุกต าแหน่ง
ที่บรรจุ

แต่งตั้งใหม่ 
✓  

 
 
 

ปฐมนิเทศ/การ
สอนงาน 

๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
งบประมาณ 
จาก อบต. 

 

๙ 



 

ที ่ โครงการ 
กลุ่มเป้า 
หมาย 

หน่วยด าเนินการ 
วิธีการพัฒนา 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 
อบต. กรมส่งเสริมฯ หน่วยงานอื่น 

๔ 

โครงการส่งเสริมการศึกษาแก่
บุคลากร 
-  สนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่
บุคลากรของ อบต.   

ทุกต าแหน่ง
ตาม

หลักเกณฑ์ 

  

✓ 
ศึกษาตาม
หลักสูตร 

๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
งบประมาณ 
จาก อบต. 

 

๕ 

การประชุมประจ าเดือน 
-  จัดประชุมประจ าเดือนแนะน า
การปฏิบัติงานและถ่ายทอดความรู้
โดยให้บุคลากรที่ได้ไปอบรมมาเป็น
ผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคลากร  
ทุกคน 

ทุกต าแหน่ง ✓ 

  

ประชุม
ประจ าเดือน/
การสอนงาน 

๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ -  

๖ 

โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ของบุคลากร 
-  จัดฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ือพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร       
ของ  อบต. 

ทุกต าแหน่ง ✓ ✓ ✓ 

ประชุม/
อบรม/ศึกษาดู

งาน/ร่วม
โครงการ
กิจกรรม 

๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
งบประมาณ 
จาก อบต. 

 

๗ 

การจัดท าประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ 
-  จัดท าประมวลจริยธรรม เพ่ือให้
บุคลากรได้ยึดถือ และใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

ทุกต าแหน่ง ✓ 

  เผยแพร่
ประมวล

จริยธรรม/
ประชุม

ประจ าเดือน 

๒๕๖๔ - ๒๕๖๖   

 
 ๑๐ 



 

    
ส่วนที่  ๖ 

การติดตามและประเมินผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ได้ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงาน    

ส่วนต าบล และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการประเมินผลการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบลและบุคลากร ดังนี้ 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประกอบด้วย 
๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็น ประธาน 
๒. หัวหน้าส่วนราชการทุกคน   เป็น กรรมการ 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล เป็น กรรมการเละเลขานุการ 
โดยให้มีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และบุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลห้วยโจด เป็นประจ าทุกปี สรุปรายงานผลและข้อเสนอแนะในการติดตามประเมินผลให้  นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยโจด รับทราบเพื่อพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาแผนให้ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑ 


