
  
 

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริต  
  ประจ าปี  2561 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลห้วยโจด 
 
 

 
 
 
 

 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
อ าเภอกระนวน   จังหวดัขอนแกน่ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าน า 
 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง ต่อเนื่อง ท าให้
เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและ
การบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงาน
หลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้  อย่างทัดเทียม ที่
จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหาร
จัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจน
ค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดาเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้  

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม งานบริหารทั่วไป ส านักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี พ.ศ. ๒๕61 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยโจด ให้บรรลุเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์ก าหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตาม ค าสั่ง คสช. ที่ ๖๙/
๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติด้วย  
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1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
      การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มี
อยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
             การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิ ภาพมากขึ้นแต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
             ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ                                

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

            สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  
ดังนี้ 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและปราบปราม 
การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปี  2561 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 

ส่วนที่  1  บทน า 

 
 



 

2 
2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน 

ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส ปัจจุบันเป็นที่ทราบดีว่าการทุจริตในปัจจุบันมี
รูปแบบ 

ที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการ
ทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที ่

ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น 
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดี แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยก 

ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 การทุจริต  

“ทุจริต”  หมายถึง  ประพฤติชั่ว  คดโกง  ไม่ซื่อตรง 

“การทุจริตต่อหน้าที่”    หมายความว่า  ปฎิบัติหรือละเว้นอย่างใดในต าแหน่งหน้าที่หรือปฎิบัติ หรือ ละ
เว้นการปฎิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อ่ืนชื่อว่าต าแหน่งหรือหน้าที่  ทั้งที่ตนมิไดมีต าแหน่งหน้าที่นั้น  
หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน   การทุจริตต่อ
หน้าที่  การฉ้อราษฎร์บังหลวงหรือคอร์รัปชั่น ล้วนมีความหมายอย่างเดียวกัน 

สาเหตุที่มีการทุจริต 

    ปัจจัยภายใน   ได้แก่  สิ่งที่อยู่ในใจ  อยู่กับตัวของแต่ละบุคคล  คือ 

1.1 การหย่อนคุณธรรมความซื่อสัตย์ 
1.2 โอกาส 
1.3 สิ่งจูงใจ 
1.4 การเสี่ยงภัย  
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   ปัจจัยภายนอก   ได้แก่  สิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบ ๆ  ตัว คือ  

2.1 ด้านเศรษฐกิจและการครองชีพ 
2.2 ด้านการเมือง 
2.3 ด้านสังคม 
2.4 การบริหารของรัฐขาดประสิทธิภาพ 
2.5 ช่องว่างของกฎหมาย 
2.6 ต าแหน่งหน้าที่เอ้ือต่อการทุจริต 
2.7 อยู่ภายใต้อิทธิพลของสภาวะแวดล้อมและอิทธิพลของผู้ทุจริต 
2.8 ติดอบายมุขและมูลเหตุอื่น ๆ  

ทุจริตในเรื่องอะไรบ้าง  

1. ฝุาฝืน หลีกเลี่ยง  หรือบิดเบือน  ระเบียบแบบแผน  หรือกฎข้อบังคับ 
2. จูงใจ  เรียกร้อง  ขมขู่  หน่วงเหนี่ยวหรือกลั่นแกล้ง  เพื่อหาประโยชน์ใส่ตนหรือพวกพ้อง 
3. สมยอม รู้เห็นเป็นใจ  เพิกเฉย  หรือละเว้นการกระท าในการที่ปฎิบัติหรือรับผิดชอบตามหน้าที่ 
4. ยักยอก  เบียดบังซึ่งทรัพย์สินของทางราชการ 
5. ปลอมแปลง  หรือกระท าการใดๆ  อันเป็นเท็จ 
6.  มีผลประโยชน์ร่วมในกิจการบางประเภทที่สามารถใช้อ านาจหน้าที่ของตน บันดาลประโยชน์ได้  

 7.  สมยอมเสนอราคา  หรือการฮ้ัว  เพ่ือก าหนดราคาอันเป็นการเอาเปรียบรัฐ    

แนวทางการป้องกันการทุจริต  

 ประชาชนมีช่องทางในการช่วยปูองกันการทุจริตได้หลายระดับ  คือ   ระดับบุคคล   และระดับชุมชน/
ท้องถิ่น  และระดับสังคม  

ช่องทางในการป้องกันการทุจริต 

1. ระดับบุคคล 

1.1 การมีจิตใจสุจริต 
1.2 ตัวเองจะต้องไม่ประพฤติ  ปฎิบัติ  หรือท าการทุจริต 
1.3 ตัวเองจะต้องไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมให้คนอ่ืนทุจริต 
1.4 หากพบเห็นการทุจริตต้องช่วยกันตักเตือน แนะน าหรือแจ้งเบาะแส 
1.5 ฝึกวินัยในตนเอง  สร้างคุณธรรมในจิตใจ 
1.6 ไม่ท าการทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม 
1.7 ไม่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้อื่นทุจริต 
1.8 ไม่เลือกคนทุจริตหรือเคยทุจริตเข้าสภา 
1.9 เมื่อพบเห็นการทุจริตให้ตักเตือนแนะน า  หรือด าเนินการอย่างอ่ืน 
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2. ระดับชุมชน  

2.1 การรวมกลุ่ม 
2.2 การสร้างเครือข่าย 
2.3 การประชุมวางแผน 
2.4 การก าหนดกติกาชุมชน 
2.5  การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว 

3. ระดับสังคม  

3.1 สมัครเข้าเป็นองค์กรสมาชิกเครือข่าย 
3.2 การแจ้งเรื่องราวร้องเรียนการทุจริต 
3.3 การขอรับการสนับสนุนการด าเนินงาน 
3.4 การร่วมเคลื่อนไหว 
3.5 สมัครเป็นเครือข่ายองค์กรภายนอก 
3.6 แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตในพื้นที่ 
3.7 ขอรับการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม 
3.8 การร่วมเคลื่อนไหว 

4. ระดับชุมชน 

4.1 รวมกลุ่มขึ้นในชุมชน 
4.2 สร้างเครือข่ายระหว่างกลุ่ม  ตั้งชมรม 
4.3 ประชุม/วางแผนการด าเนินการ 
4.4   ก าหนดกฎหมู่บ้าน / กติกาชุมชน     
4.4 การด าเนินกิจกรรม / รณรงค์ต้านการทุจริต 
4.5 ร่วมลงชื่อถอดถอนคนทุจริตออกจากต าแหน่ง 

2. หลักการเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการ

ปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ ซึ่ง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความ
เข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นได้ดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง  ในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ                  
ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของ
สังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้นทั้งในเชิงขนาด และความสลับซับซ้อนของ
ปัญหาทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช.ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/
๒๕๕๗  เรื่องมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและ



หน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการแก้ไข 
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ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้  

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด จึงได้จัด
แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจ าปี  ๒๕61  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานใน
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยโจด เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูก
จิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่
สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ๒๕61 เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการ
ด าเนินการเรื่องโปร่งใสในการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) ประจ าปี  อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถทางานด้วยความโปร่งใส ตาม
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจน
สามารถ   ตรวจสอบได้  

วิสัยทัศน์  
“องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ยึดถือระเบียบ ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล บริหารงานด้วยความสุจริต” 
 
พันธกิจ ( Mission )  
๑. เสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

ยึดหลักธรรมาภิบาล  
๒. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  
๓. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลห้วยโจด ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
๕. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลห้วยโจดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ 

ฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(Good   Governance) 
๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม  (people’s  participation )   และตรวจสอบ  (people’s   

audit)   ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕) เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก   มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.เป้าหมาย 
 ๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร   บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  มิชอบ
ของข้าราชการ 
 ๓)  โครงการ / กิจกรรม / มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔)  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง   ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม    และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต ( Anti –Corruption )   จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม   หลักธรรมาภิบาล  รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 ๒)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good  Governance)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 



 ๓)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๔)  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
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 ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ   จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  ด้าน
การป้องกันการทุจริต    อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  มี  4  มิติ  ประกอบด้วย 
 
  มิติที่ 1  การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต  ประกอบด้วย  3  ภารกิจ 
  1. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร   
                     ข้าราชการการเมืองฝุายสภาท้องถิ่น และฝุายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.  สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน 
  3.  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 
  มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วย  4  ภารกิจ 
  1.  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
  2.  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง 
                      ที่ด ี
  3.  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน / บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ 
                      ประจกัษ์ 
  4.  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้ง  หรือตรวจสอบการทุจริต 
 
  มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ประกอบด้วย 3 ภารกิจ 
  1.  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี 
                      ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
                      ทุกขั้นตอน 
  2.  การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ของประชาชน 
  3.  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
  มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร  
                           ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย  4  ภารกิจ 
  1.  มีการจัดวางระบบและรายงานกาควบคุมภายใน  ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
                      ก าหนด 
  2.  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม 
                      ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
  3.  การส่งเสริมบาทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ทุจริต 



  4.  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน  (Community)  และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 
                      การทุจริต 
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ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕61  
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 
 
 
 
 

1.1 การสร้างจิตส านึก 
และความตระหนัก แก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝุายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝุาย
สภาท้องถิ่นและฝาุย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถ่ิน 

1. โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ศักยภาพบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน เชน่ ด้านความ
โปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม  
 
 
 
2. มาตรการ  จัดท าคู่มือ 
การปูองกันผลประโยชนท์ับ
ซ้อน 
 
3.  มาตรการ  จัดท าประกาศ
ประมวลจริยธรรมให้บุคลากร
ทั้งฝุายประจ าและฝุายการเมือง 
 
4.  มาตรการ  จัดท าคู่มือ
จริยธรรม  และข้อบังคับที่
เก่ียวข้อง 
 
1. โครงการ อบต.เคลื่อนที่พบ
ประชาชน / ประชาคม 
 
 
 
 
2. มาตรการ  รณรงค์ให้ความรู้
เก่ียวกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 

20,000 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
- 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา
และพนักงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับความรู้
และสามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวนัได้   
 
จนท.และประชาชน
ได้รับความรู้เพิ่มข้ึน 

 
 
จนท.และประชาชน
ได้รับความรู้เพิ่มข้ึน 
 
  
จนท.และประชาชน
ได้รับความรู้เพิ่มข้ึน 
 
 
สร้างความรู้ความ
เข้าใจ  และเผยแพร่
การปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน ตลอดทั้ง
รับทราบปัญหาในพืน้ที ่
 
สร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้กับพนักงาน
และประชาชนในพื้นที่ 
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ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕61  

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

 
1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 
 
 

 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
2. โครงการจัดกิจกรรมวันส าคญั
ทางพระพุทธศาสนา 
 
 
3. โครงการสร้างความสามัคคีใน
กลุ่มเด็กและเยาวชน 
 

 
- 
 
 
 

10,000 
 
 
 
- 

 
มีหลักสูตรสถานศึกษา 
มีการจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ ์
 
เด็กได้เข้าใจและมสี่วน
ร่วมในกิจกรรมท่ีส าคญั
ทางพระพุทธศาสนา 
 
เสรมิสร้างความรัก 
ความสามัคคีให้กับเด็ก
และเยาวชน   

มิติที่ 1 รวม 5  โครงการ   4   มาตรการ 60,000  
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ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕61  

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

๒.  การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 
 
 
2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 มาตรการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

1. กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
1. การส ารวจความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
2. มาตรการ  ยกระดับคุณภาพ
การให้บริการประชาชน 
 
 

3. มาตรการ ให้และเปิดเผย
ข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

4. มาตรการ  ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางการ
ประเมินประสิทธิภาพของ อปท. 
(Local Performance 
Assessment  : LPA) 
 

  5. โครงการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
1. มาตรการ  ลดขั้นตอนและ
อ านวยความสะดวก แก่
ประชาชน 
 
2. มาตรการ  จัดท าคู่มือ
ประชาชนตาม พรบ.การอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

ผู้บริหารได้แสดงให้
ประชาชนได้เห็นถึง
ความโปร่ง ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการได้รบัความพึง
พอใจในการมารับ
บริการและเข้าใจใน
กระบวนงานเพิ่มข้ึน 
 

ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน 
 

พนักงาน  เจ้าหน้า  
สามารถปฏบิัติงานได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 
 

 
พนักงาน  เจ้าหน้า  
สามารถปฏบิัติงานได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 
 
ประชาชนมาติดต่อ
ราชการได้รบัความ
สะดวกและเพิ่มความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการเพิ่มข้ึน 
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ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕61  
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

 
๒.  การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 

 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบตัิตนให้
เป็นที่ประจักษ ์
 
 
 
 
2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต   

 
1.  มาตรการ  ยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็นที่
ประจักษ ์
 
2. มาตรการ  เชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 
 
1. มาตรการ  ให้ความ 
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 
2. มาตรการ  จัดท า 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
3. มาตรการ แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน 
 
4. มาตรการ ส่งเสริมการ
ด าเนินงานของศูนย์รับเร่ือง
ร้องเรียน 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

  
ส่งเสริมให้ประชาชน
ท าความดีเพิ่มข้ึน 
 
 
 
ส่งเสริมให้ประชาชน
ท าความดีเพิ่มข้ึน 
 
 
การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส 
 
 
 
 
การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

มิติที่ 2 รวม 14  มาตรการ - - 
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ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕61  

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 
 
 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มสี่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์         
ของประชาชน 
 
 

1.  มาตรการปรับปรุงศนูย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยโจดให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
 
2. กิจกรรม “อบรมให้ความรู้
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 
 
3.  มาตรการ การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย 
 
5. มาตรการ จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน ที่หลากหลาย  
 
1. โครงการเวทีประชาคม 
 
2. มาตรการ  ส่งเสริมการ
ด าเนินงานศนูย์รับเร่ืองราวร้อง
ทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยโจด  
 
3. มาตรการ จัดให้มีช่องทาง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ที่เข้าถึงได้
ง่ายและหลากหลายช่องทาง  

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
- 
 
 
 
 
- 

ประชาชนมาติดต่อ
ราชการได้รบัความ
สะดวกและเพิ่มความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการเพิ่มข้ึน 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนให้ความ
สนใจในการมีส่วนร่วม
การบริหารกิจการของ
หน่วยงาน 
 
 
 

ประชาชนมาติดต่อ
ราชการได้รบัความ
สะดวกและเพิ่มความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการเพิ่มข้ึน 
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ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 

 
3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 

 
1. มาตรการ  แต่งตั้งประชาชน
ร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
ด าเนินงานต่างๆ ของหน่วยงาน 
 
2. ประชุมประชาคม 
หมู่บ้าน และประชาคมต าบล
ประจ าป ี
 
3. แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับ
งานจา้ง 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน0 

มิติที่ 3 รวม 1  โครงการ   5  มาตรการ 10,000  
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ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕61  

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกล
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 
 
 
 
4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 
 
 
 
 
 
4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถ่ิน 
 

1. มาตรการ  จัดท า 
แผนการตรวจสอบภายใน  การ
ควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยงระดับหน่วยงานย่อย และ
ติดตามประเมนิผลการควบคุม
ภายใน 
 
 
1. มาตรการ  เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
2. มาตรการ  สนับสนนุการ
ตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
 
3.  มาตรการ  ส่งเสริมการ
ด าเนินงานของศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 
 
 
1. มาตรการ  ส่งเสริมให้ความรู้
ด้านระเบียบ กฎหมาย ท้องถ่ิน 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 
2. มาตรการ  ส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การประชุมสภาฯ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

การวางระบบควบคุม
ภายในสามารถช่วยให้
การด าเนินงานส าเร็จ
บรรลุวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
ประชาชนให้
ความส าคัญในการมี
ส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
ระบบสภาฯ เปน็ไป
อย่างมีประสทิธิภาพ 
 
 
 
เสริมสร้างการ
ตรวจสอบและความ
โปร่งใสในการท างาน 
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ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕61  
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

 
4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกล
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคสว่น
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

 
1. มาตรการ ส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ฝุายบริหาร 
 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรม
หลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการ
ปูองกันและปราบปรามการ 
ทจุริต 
 
3. มาตรการ  ให้ความรู้ในการ
ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต  

 
- 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 

 
เพิ่มความรู้และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

มิติที่ 4 รวม 9  มาตรการ 20,000  
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ล าดับที่ 1  โครงการตามมิติที่ 1 
1  ชื่อโครงการ 
 โครงการ อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน / ประชาคม 
 
2  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  เป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในท้องถิ่นมากที่สุด  เป็นหัวใจ
ส าคัญของการพัฒนา  อีกท้ัง  พระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ   
สังคม  การเมืองและวัฒนธรรม  รวมทั้งปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
ตามวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ดังนั้น  เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานในเชิงรุก  อ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการของประชาชนและ
องค์กรอ่ืน ๆ ในเขตพ้ืนที่  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารของทางราชการ  และเพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือประชาชน  อันเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
 1  เพื่อออกเยี่ยมเยียนประชาชน  ศึกษาสภาพพ้ืนที่และน าบริการต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยโจด  และส่วนราชการของอ าเภอกระนวน  ไปให้บริการถึงพ้ืนที่พร้อมรับทราบปัญหาเพ่ือน าไปพิจารณาให้
ความช่วยเหลือหรือประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 2  เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของชาวต าบลห้วยโจด   
 3  เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะงานในหน้าที่ของส่วนราชการต่าง ๆ ในท้องถิ่นและทุกภาคส่วนใน
อ าเภอกระนวน 
 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1  หัวหน้าส่วนราชการ / หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  / ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารและสมาชิก
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 
 2  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  คณะกรรมการหมู่บ้าน  ปราชญ์ชาวบ้าน 

 3  ประชาชนในหมู่บ้าน  ครัวเรือนยากจน  และผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ   
 หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ต าบลห้วยโจด 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม /มาตรการ  

ตามแผนปฏิบัติการ 
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6.  วิธีด าเนินการ 
 1  จัดท าโครงการพร้อมรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  เสนอโครงการเพื่อขอรับความเห็นชอบ
จากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

 2   จัดประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 3  ศึกษาพ้ืนที่ดูสภาพหมู่บ้าน  รวบรวมข้อมูลเบื้องต้น  และน าบริการต่าง ๆ ของต าบลห้วยโจดและ
อ าเภอกระนวนไปให้บริการถึงพ้ืนที่   
 5.4  ติดตามสรุปผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2564 
 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณท้ังสิ้น  จ านวน 30,000 บาท  
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
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ล าดับที่ 2  โครงการตามมิติที่ 1 
 

1  ชื่อโครงการ 
 โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 

2  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2  (พ.ศ.2556-2560) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาค
ส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  มีเปูาหมายที่มุ่งประสงค์ให้เยาวชนมีความส านึกรักท้องถิ่น  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ตระหนักถึงภัยการทุจริต  มีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 ดังนั้น  เพ่ือให้เยาวชนในพ้ืนที่สามารถมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นตอบสนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์ฯข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น  เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ 2(พ.ศ.2556 - 2560) ยุทธศาสตร์ที่ 1  ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่เด็ก  เยาวชนในพ้ืนที่ โดยใช้แนวทางพุทธ
ศาสนา 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นแก่เด็ก  
เยาวชนในพื้นท่ี โดยใช้แนวทางพุทธศาสนา 
 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่  มากกว่า  3  เรื่องขึ้นไป 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 วัดในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 

6.  วิธีด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก  ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการปลูกจิตส านึก 
 ขั้นตอนที่ 2 เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้เด็ก  เยาวชนได้รับทราบข้อมูล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชั่นที่น ามาเผยแพร่ 
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ล าดับที่ 3  โครงการตามมิติที่ 3 
 

1  ชื่อโครงการ 
 โครงการเวทีประชาคม 
 

2  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน   การพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน  ไม่ว่าจะเป็นด้าน
สาธารณูปโภค   และสาธารณูปการ  ด้านการศึกษา   ด้านศาสนาและวัฒนธรรม   ล้วนแล้วเป็นหน้าที่ส าคัญ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล   ซึ่งนับว่าเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับรากหญ้ามากที่สุด   และ
เป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนา   อีกทั้ง พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่  5  พ.ศ. 2546   ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล   มีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจ   สังคม  การเมืองและวัฒนธรรม   รวมทั้งการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ อบต.   ต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน   โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลของ อบต. การจัดท าแผนต าบลของ  อบต.  การจัดท างบประมาณ   
การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ให้ประชาชนผู้
เป็นตัวแปรส าคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืน   ให้ได้รับทราบข่าวสาร   มีส่วนรับรู้แสดงความคิดเห็น  และน าข้อมูล
จากการท าเวทีประชาคมดังกล่าวมาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1  เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยโจด 
 2   เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจดเกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วมทางการเมือง 
 3  เพ่ือให้บริการประชาชนในด้านการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับงานโครงสร้างพ้ืนฐานและ
บริการอ่ืน ๆ 
 4   เพ่ือประชาสัมพันธ์แถลงนโยบายของผู้บริหารและสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาให้ประชาชนทราบ 
 5  เพ่ือสนองแนวนโยบายของรัฐตามกรอบท่ีกฎหมายก าหนดไว้ 
 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  จ านวน  11  หมู่บ้าน ๆ ละ  1  วัน 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 

6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
 2.  จัดประชุมพนักงานส่วนต าบลเพ่ือวางแผนการให้บริการ  ออกค าสั่ง/มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
 3.  ประสานส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
 4.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบโดยใช้เสียงตามสาย  ส่งหนังสือแจ้งก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  และ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนที่ และใช้รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
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 5.  ออกพ้ืนที่ตามก าหนดการ  โดยมีรายละเอียด   ดังนี้ 
  5.1  จัดประชุมเพ่ือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด   
  5.2  รับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและด้านสาธารณูปการต่าง ๆ และตอบ
ปัญหาของประชาชน   
  5.3  สรุปชี้แจงผลการด าเนินงานและนโยบายที่ส าคัญต่าง ๆ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้เสนอสภาพปัญหาและความต้องการในชุมชนของตนเองเพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยโจด  จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 2.   ประชาชนสามารถแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ได้ในทันที 
 3.  ประชาชนได้ทราบผลการด าเนินงาน  นโยบายของรัฐบาล  และทิศทางการบริหารงานของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
 4.  ประชาชนเกิดจิตส านึกในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


