
รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด อำเภอกระนวน  จังหวดัขอนแก่น 
 

 

ยุทธศาสตร์ /โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน  

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการ 

1.นโยบายด้านการวางแผนกำลังคน        
- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ   √  ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ  
- ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
ระบบงานและอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงาน 

ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ √    ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ  

- จัดทำคู่มือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ √    ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ  

- ประกาศกำหนดตำแหน่ง ประเภท
ตำแหน่ง และระดับตำแหน่งพนักงานส่วน
ตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ √    ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ  

2.นโยบายด้านการบรรจุแตง่ตั้ง        
 - ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบล 
และข้าราชการประเภทอ่ืน 

ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ √    ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ  

 - ดำเนินการประกาศการรับสมัครสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้าง  

ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ √    ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ  

 

 



 
 
 

ยุทธศาสตร์ /โครงการ/กิจกรรม 

 
 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน  

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 
 

หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการ 

3.นโยบายด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

       

 - จัดทำคู่มือผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ √    ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ  

 - จัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ √    ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ  

 - ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธี
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ √    ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ  

 - ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรม เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง  

ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ √    ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ  

4.นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

       

- มีการประกาศหลักเกณฑ์การส่งเสริม
จริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร 

ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ √    ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ  

- จัดทำคำสั่งการมอบหมายหน้าที่การ
งานให้กับพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างทุกตำแหน่งในหน่วยงาน 

ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ √    ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ  

  



 
 
 

ยุทธศาสตร์ /โครงการ/กิจกรรม 

 
 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน  

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 
 

หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการ 

5. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร        

-จัดฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานให้กับ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง และผู้นำชุมชน   

270,670 √    ดำเนินการเบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว 

 

6. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต        
-จัดสถานที่ทำงานให้เหมาะสมแก่การ
ทำงาน 

ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ √    ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ  

-ประกาศมาตรการด้านความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานในสำนักงาน 

ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ √    ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ  

 

ประเด็นปัญหา/อุปสรรค 
 เนื่องจากหน่วยงานมีข้อจำกัดในงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรในหน่วย ทำให้การส่งบุคลากรฝึกอบรมต้องจำกัด และหมุนเวียนการเข้าร่วม บางตำแหน่งอาจได้มีการ
พัฒนาศักยภาพตามหลักสูตรเฉพาะตำแหน่ง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 หน่วยกำกับดูแล เช่น สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ควรจัดอบรมระยะสั้น และไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง เช่น หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ,หลักสูตรการพัฒนางานด้านทรัพยากรบุคคล ฯลฯ 


