
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

ความก้าวหน้า
(ร้อยละ)
แผน/ผล 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

 

หน่วย
ดำเนินการ 

 

หมาย
เหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

๓ ปี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ ของ 
อบต.ห้วยโจด ให้เหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
ของ อบต.ห้วยโจด ให้มี
ความเหมาะสม กับ
ข้อเท็จจริงและเป็น
ปัจจุบัน  

1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 - - - สำนักปลัด  

 
 
 
 
 
 
 



 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประเด็นที่ ๓ มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 
 เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 
 ตัวช้ีวัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

ความก้าวหน้า
(ร้อยละ)
แผน/ผล 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

 

หน่วย
ดำเนินการ 

 

หมาย
เหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 โครงการฝึกอบรมสัมมนา

บุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

100/(100) ดำเนินงานจัดฝึกอบรม
และศึกษาดูงานเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

30 ม.ค.67 2 ก.พ.67 400,000 285,582 114,418 สำนักปลัด  

2 โครงการการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์               
(e-Learning) 

100/(100) ส่งเสริมให้บุคลากรใน
สังกัดเข้ารับฝึกอบรม
ตามโครงการการเรียนรู้
ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์             
(e-Lerning) ยังไม่ครบ
ทุกสายงาน 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 - - - - สำนักปลัด 
- กองคลัง  
- กองช่าง  
- กอง
การศึกษาฯ 

 

 
 

 


