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  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570)  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส่งเสริมการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  และเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต  
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ค าน า 
 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง ต่อเนื่อง ท าให้
เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและ
การบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงาน
หลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้  อย่างทัดเทียม ที่
จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหาร
จัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจน
ค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดาเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  

 

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕66 - 2570 ขึ้น เพ่ือก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิ
ให้เกิดการทุจริต  ทั้งเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้
เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์ก าหนดไว้  
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1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
      การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มี
อยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
             การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิ ภาพมากขึ้นแต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
             ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ                                

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

            สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  
ดังนี้ 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
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2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้ 
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส ปัจจุบันเป็นที่ทราบดีว่าการทุจริตในปัจจุบันมี 
รูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการ
ทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย 
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น 
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดี แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และ
มีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต 
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 การทุจริต  

“ทุจริต”  หมายถึง  ประพฤติชั่ว  คดโกง  ไม่ซ่ือตรง 

“การทุจริตต่อหน้าที่”    หมายความว่า  ปฎิบัติหรือละเว้นอย่างใดในต าแหน่งหน้าที่หรือปฎิบัติ หรือ ละ
เว้นการปฎิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อ่ืนชื่อว่าต าแหน่งหรือหน้าที่  ทั้งที่ตนมิไดมีต าแหน่งหน้าที่นั้น  
หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน   การทุจริตต่อ
หน้าที่  การฉ้อราษฎร์บังหลวงหรือคอร์รัปชั่น ล้วนมีความหมายอย่างเดียวกัน 

สาเหตุที่มีการทุจริต 

    ปัจจัยภายใน   ได้แก่  สิ่งที่อยู่ในใจ  อยู่กับตัวของแต่ละบุคคล  คือ 

1.1 การหย่อนคุณธรรมความซื่อสัตย์ 
1.2 โอกาส 
1.3 สิ่งจูงใจ 
1.4 การเสี่ยงภัย  
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   ปัจจัยภายนอก   ได้แก่  สิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบ ๆ  ตัว คือ  

2.1 ด้านเศรษฐกิจและการครองชีพ 
2.2 ด้านการเมือง 
2.3 ด้านสังคม 
2.4 การบริหารของรัฐขาดประสิทธิภาพ 
2.5 ช่องว่างของกฎหมาย 
2.6 ต าแหน่งหน้าที่เอ้ือต่อการทุจริต 
2.7 อยู่ภายใต้อิทธิพลของสภาวะแวดล้อมและอิทธิพลของผู้ทุจริต 
2.8 ติดอบายมุขและมูลเหตุอื่น ๆ  

ทุจริตในเรื่องอะไรบ้าง  

1. ฝ่าฝืน หลีกเลี่ยง  หรือบิดเบือน  ระเบียบแบบแผน  หรือกฎข้อบังคับ 
2. จูงใจ  เรียกร้อง  ขมขู่  หน่วงเหนี่ยวหรือกลั่นแกล้ง  เพ่ือหาประโยชน์ใส่ตนหรือพวกพ้อง 
3. สมยอม รู้เห็นเป็นใจ  เพิกเฉย  หรือละเว้นการกระท าในการที่ปฎิบัติหรือรับผิดชอบตามหน้าที่ 
4. ยักยอก  เบียดบังซึ่งทรัพย์สินของทางราชการ 
5. ปลอมแปลง  หรือกระท าการใดๆ  อันเป็นเท็จ 
6.  มีผลประโยชน์ร่วมในกิจการบางประเภทที่สามารถใช้อ านาจหน้าที่ของตน บันดาลประโยชน์ได้  

 7.  สมยอมเสนอราคา  หรือการฮ้ัว  เพ่ือก าหนดราคาอันเป็นการเอาเปรียบรัฐ    

แนวทางการป้องกันการทุจริต  

 ประชาชนมีช่องทางในการช่วยป้องกันการทุจริตได้หลายระดับ  คือ   ระดับบุคคล   และระดับชุมชน/
ท้องถิ่น  และระดับสังคม  

ช่องทางในการป้องกันการทุจริต 

1. ระดับบุคคล 

1.1 การมีจิตใจสุจริต 
1.2 ตัวเองจะต้องไม่ประพฤติ  ปฎิบัติ  หรือท าการทุจริต 
1.3 ตัวเองจะต้องไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมให้คนอ่ืนทุจริต 
1.4 หากพบเห็นการทุจริตต้องช่วยกันตักเตือน แนะน าหรือแจ้งเบาะแส 
1.5 ฝึกวินัยในตนเอง  สร้างคุณธรรมในจิตใจ 
1.6 ไม่ท าการทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม 
1.7 ไม่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้อื่นทุจริต 
1.8 ไม่เลือกคนทุจริตหรือเคยทุจริตเข้าสภา 
1.9 เมื่อพบเห็นการทุจริตให้ตักเตือนแนะน า  หรือด าเนินการอย่างอ่ืน 
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2. ระดับชุมชน  

2.1 การรวมกลุ่ม 
2.2 การสร้างเครือข่าย 
2.3 การประชุมวางแผน 
2.4 การก าหนดกติกาชุมชน 
2.5  การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว 

3. ระดับสังคม  

3.1 สมัครเข้าเป็นองค์กรสมาชิกเครือข่าย 
3.2 การแจ้งเรื่องราวร้องเรียนการทุจริต 
3.3 การขอรับการสนับสนุนการด าเนินงาน 
3.4 การร่วมเคลื่อนไหว 
3.5 สมัครเป็นเครือข่ายองค์กรภายนอก 
3.6 แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตในพื้นที่ 
3.7 ขอรับการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม 
3.8 การร่วมเคลื่อนไหว 

4. ระดับชุมชน 

4.1 รวมกลุ่มขึ้นในชุมชน 
4.2 สร้างเครือข่ายระหว่างกลุ่ม  ตั้งชมรม 
4.3 ประชุม/วางแผนการด าเนินการ 
4.4   ก าหนดกฎหมู่บ้าน / กติกาชุมชน     
4.4 การด าเนินกิจกรรม / รณรงค์ต้านการทุจริต 
4.5 ร่วมลงชื่อถอดถอนคนทุจริตออกจากต าแหน่ง 

2. หลักการเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการ

ปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ ซึ่ง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความ
เข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นได้ดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง  ในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ                  
ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของ
สังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้นทั้งในเชิงขนาด และความสลับซับซ้อนของ
ปัญหาทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช.ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/
๒๕๕๗  เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการแก้ไข 
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ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้  

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด จึงได้จัด
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด และ
เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความ
โปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มี
ส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖  

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 - 2570 เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการ
ในการด าเนินการเรื่องโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) ประจ าปี  อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถทางานด้วยความโปร่งใส ตาม
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจน
สามารถ   ตรวจสอบได้  

วิสัยทัศน์  
“องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ยึดถือระเบียบ ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล บริหารงานด้วยความสุจริต” 
 
พันธกิจ ( Mission )  
๑. เสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

ยึดหลักธรรมาภิบาล  
๒. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  
๓. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลห้วยโจด ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
๕. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลห้วยโจดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

๑) เพ่ือยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) เพ่ือยกระดับจิตส ำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสำธำรณะของข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมืองข้ำรำชกำร 

ฝ่ำยบริหำรบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชำชนในท้องถิ่น 
๓) เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตำมหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

(Good   Governance) 
๔) เพ่ือส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วม  (people’s  participation )   และตรวจสอบ  (people’s   

audit)   ของภำคประชำชนในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕) เพ่ือพัฒนำระบบ  กลไก   มำตรกำร  รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.เป้าหมาย 
 ๑)  ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง  ข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำร   บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึง
ประชำชนในท้องถิ่นมีจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
ท้องถิ่น  ปรำศจำกกำรก่อให้เกิดข้อสงสัยในกำรประพฤติปฏิบัติตำมมำตรกำรจริยธรรม  กำรขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒)  เครื่องมือ/มำตรกำรกำรปฏิบัติงำนที่สำมำรถป้องกันปัญหำเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติ  มิชอบ
ของข้ำรำชกำร 
 ๓)  โครงกำร / กิจกรรม / มำตรกำรที่สนับสนุนให้สำธำรณะและภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบกำรปฏิบัติหรือบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔)  กลไก  มำตรกำร  รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในกำรตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจอย่ำงเหมำะสม 
 ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงำนที่มีประสิทธิภำพ  ลดโอกำสในกำรกระท ำกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจำกทุกภำคส่วน 

5.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ๑)  ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง   ข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำร  บุคลำกรขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชำชนในท้องถิ่นมีจิตส ำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงค่ำนิยม    และอุดมกำรณ์ในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต ( Anti –Corruption )   จำกกำรปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม   หลักธรรมำภิบำล  รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและชีวิตประจ ำวัน 
 ๒)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  
(Good  Governance)  มีควำมโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓)  ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมท ำ  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐำนะพลเมืองที่
มีจิตส ำนึกรักท้องถิ่น  อันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงเครือข่ำยภำคประชำชนที่มีควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
 ๔)  สำมำรถพัฒนำระบบ  กลไก  มำตรกำร  รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจำกภำยในและภำยนอกองค์กรที่มีควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
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๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทำงกำรบริหำรรำชกำรที่มีประสิทธิภำพ  ลดโอกำสในกำรกระท ำ
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ   จนเป็นที่ยอมรับจำกทุกภำคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  ด้ำน
กำรป้องกันกำรทุจริต    อันจะส่งผลให้ประชำชนในท้องถิ่นเกิดควำมภำคภูมิใจและให้ควำมร่วมมือกันเป็น
เครือข่ำยในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตที่เข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน 
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กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  มี  4  มิติ  ประกอบด้วย 
 
  มิติที่ 1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  ประกอบด้วย  3  ภารกิจ 
  1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร   
                     ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1  เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

  1.2  การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการ
ทุจริต 

  1.3  การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริต 
1.3.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม 
 

  มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  ประกอบด้วย  3  ภารกิจ 
  2.1  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 
   2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
   2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  2.2  มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
   2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
   เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
   2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ทุจริต 
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  2.3  มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมา 
ภิบาล 
2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท า
การและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทน หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 
 

  มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ประกอบด้วย 3 ภารกิจ 
  3.1  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
   3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน 
  3.2  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชานในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน / ร้องทุกข์ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
2.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน / ร้องทุกข์ได้
ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน / ร้อง
ทุกข์ 

  3.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน / องค์กรชุมชน ในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 
3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายาคประชาชนมีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

มิติที่ 4  การยกระดับกลไกตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกอบด้วย  3  ภารกิจ 

  4.1  การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
   4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
   4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
   4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  4.2  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
   4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ 
                     ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
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   4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย 
บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

  4.3  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
   เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว  
   ปลอดภัยส าหรับผู้ร้องเรียน 
 
  



ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 
 
 
 
 

1.1 การสร้างจิตส านึก 
และความตระหนัก แก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  
 

๑.1.๑ สร้างจติส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจและ
ประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม 
(1) โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมายแก่พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ และประชาชน 
 
 
(2) มาตรการส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายประจ า 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

36,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

36,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ได้รับความรู้และ
ตระหนักถึงการน า
ความรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
ได้รับความรู้และ
ตระหนักถึงบทบาท
หน้าที่มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ
ตระหนักถึงบทบาท
หน้าที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 



ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 
 
 
 
 

 
๑.๑ การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนัก แก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

 
๑.๑.2 เสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักที่จะไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๑)  มาตรการจัดท าคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
และพนักงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับความรู้
และสามารถน าไปใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่
ได้   
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 
 
 
 
 

๑.๑ การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนัก แก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

๑.๑.3 เสริมสร้างจิตส านึก
และค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริต 
(๑)  โครงการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 
 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
เสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 



ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๒ การเสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 

๑.๒.๑ เสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
(๑) กิจกรรม Big Cleaning 
Day  
๑.๒.2 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
(๑) โครงการส่งเสริมอาชีพตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

50,0000 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

50,000 
 

 
 
 

 
 
 

- 
 

 
 
 
 

50,000 

 
  
 
สร้างความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานและ
ชุมชน 
 

 
 
 
ส่งเสริมให้ประชาชนใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด ารงชีวิต 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 
 

1.3 การเสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 
 

๑.๓.๑ เสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้าน
การทุจริต 
(1) อุดหนุนโครงการส่งเสริม
อาชีพนักเรียน เพื่อเรียนรู้การ
ประกอบอาชีพที่สุจริตและน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปฏิบัติ 
 
 
 

 

 
 
 
 

80,000 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

80,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

80,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

80,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
80,000 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

นักเรียนตระหนักถึง
การมุ่งมั่นในการ
ท างานและรูสึกดีต่อ
อาชีพที่สุจริต 

 
 
 

 
 
 
 



 
ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 
 

1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 
 

๑.๓.2 เสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะและความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
(๑) โครงการจ้างนักเรียน
นักศึกษาปฏิบัติงานนอกเวลา
เรียนช่วงปิดภาคเรียน (เพ่ือ
บ าเพ็ญประโยชน์) 
 
 
 

 
 
 
 

70,000 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

70,000 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

70,000 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

70,000 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

70,000 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
เยาวชนใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์รู้จัก
การบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ 
 
 
 
 

มิติที่ 1 รวม 4 โครงการ 1 กิจกรรม 
2 มาตรการ 

200,000 236,000 200,000 236,000 200,000  

 
 
 
 
 
 



 
ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒.  การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 
 

2.1 การแสดง
เจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บรหิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒.๑.๑ การแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บรหิาร 
 
(1) มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผูบ้ริหาร
ท้องถิ่นด้วยการจัดท า
แผนปฏบิัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
(2) มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
เพิ่มความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนสามารถ
เข้าถึงแหล่งข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน
ได้อย่างทั่วถึง 

 
 



 
ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒.  การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๒.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารเงินงบประมาณ 
(1) มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและการก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธาณะ 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารและ
สามารถตรวจสอบผล
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน ได้อย่าง
สะดวก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒.  การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 
 
 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 
(1) มาตรการการสร้างความ
โปร่งในในการบริหารงานบุคคล 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
เพิ่มความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒.  การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 
 

2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

2.2.1 การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
(1) มาตรการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
การปฏิบัติงานเปน็ไป
อย่างมีประสทิธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒.  การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 
 

2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

2.2.2 การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
 
(1) มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

 
 



 
ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒.  การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 
 

2.3 มาตรการลดการ
ใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์กรให้ปฏิบตัิ
หน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วย
ความสุจริตใต้กรอบธรรมา 
ภิบาล 
(1) กิจกรรมจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
 
(2) มาตรการ No Gift Policy 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
เพิ่มความชัดเจนใน
การปฏิบัติงาน 
 
สร้างแนวทางในการ
บริหารงานดว้ยความ
โปร่งใส 

 
 
 
 
 
 



 
ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒.  การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 

2.3 มาตรการลดการ
ใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงาน
และระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่
ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท า
การและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศ 
 
(1) โครงการจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป็นแนวทางให้
ประชาชนสามารถ
ศึกษาข้อมูลเพื่อเป็น
แนวทางในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานได ้
 
 
 
 



ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒.  การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 

2.3 มาตรการลดการ
ใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

2.3.3 มีการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทน หรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มี
อ านาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 
(1) มาตรการค าสั่งมอบหมาย
งานของนายก ปลัด และ
หัวหน้าส่วนราชการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การปฏิบัติงานเปน็ไป
ด้วยความรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ 

มิติที่ 2  รวม 1 โครงการ 1 กิจกรรม  
    8 มาตรการ 

- - - - -  

 



ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 
 
 

3.1 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน / ร้องทุกข์ 
ของประชาชน 
 

๓.2.1 มีรายงานหรือแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรใหป้ระชาชน
ผู้ร้องเรียน / ร้องทุกข์ ได้ทราบ
ถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา 
และผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ 
(1) มาตรการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์ / ร้องเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
สามารถอ านวยความ
สะดวกและตดิตาม
เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
เพื่อแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว 

 
 
 
 
 
 
 



ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 
 
 

3.2 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน
และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.1 ส่งเสริมให้เครือข่าย
ภาคประชาชนมีการ
ด าเนินการเผ้าระวังการ
ทุจริต 
 
(1) โครงการจัดเวทีประชาคม
เพ่ือทบทวนแผนฯ 
 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สร้างการมีส่วนร่วมใน
การคิด แก้ไขปัญหา 
ร่วมกัน 
 

 
มิติที่ 3 

 
รวม 

 
1 โครงการ  1 มาตรการ 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 

 

 
 
 
 
 
 



ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
การตรวจสอบภายใน
การควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงาน
การจัดท าระบบตรวจสอบ
ภายใน 
(1) โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายใน  การควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง
ระดับหน่วยงานย่อย และ
ติดตามประเมนิผลการควบคุม
ภายใน 
 
๔.๑.๒ มีการจัดท าและรายงาน
การจัดท าระบบควบคุมภายใน 
(1) กิจกรรมติดตามประเมินผล
การตรวจสอภายใน 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
สามารถตรวจสอบและ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ในหน่วยงานได ้
 
 
 
 
 
 
สามารถแก้ไขจุดอ่อน
เพื่อน าพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.2 การส่งเสริม
บทบาทการาตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

4.2.1 ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัตงิานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 
(1) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
เสริมสร้างความรู้เพื่อ
น ามาใช้ในการปฏบิัติ
หน้าที ่
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.3 มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 

4.3.1 จัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ สะดวก 
รวดเร็ว ปลอดภัยส าหรับผู้
ร้องเรียน 
 
(1) มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

มิติที่ 4 รวม 1 โครงการ 2 กิจกรรม 
1 มาตรการ 

- - - - -  

 
 



 
 
 
 
 


