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บันทึกการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด           

            สมัยสามัญ  สมัยแรก  ประจำปี  พ.ศ. 2565 
            วันจันทร์  ท่ี   10   มกราคม   25๖5 

            ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
ผู้ประชุม 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายวินัย ชาไชโย ประธานสภา วินัย     ชาไชโย  

2 นายธีระพงษ์ สมภาร รองประธานสภา ธีระพงษ์     สมภาร  

3 นายนิติธร ชาญวิรัตน์ เลขานุการสภา นิติธร      ชาญวิรัตน์  

4 นายนิรุต โคแก้ว ส.อบต. หมู่ 2 นิรุต       โคแก้ว  

5 นายพสิษฐ์ วุฒา ส.อบต. หมู่ 3 พสิษฐ์       วุฒา  

6 นายหนูเดช พละกล้า ส.อบต. หมู่ 4 หนูเดช       พละกล้า  

7 นายเทียนชัย ไชนา ส.อบต. หมู่ 5 เทียนชัย      ไชนา  

8 นางนิชนาฎ นรจินต์ ส.อบต. หมู่ 6 นิชนาฎ       นรจินต์  

9 นางสาวเบญจวรรณ  แก้วเจริญ ส.อบต. หมู่ 7 เบญจวรรณ  แก้วเจริญ  

10 นายดาวเรือง บุญโคกสี ส.อบต. หมู่ 8 ดาวเรือง       บุญโคกสี  

11 นายสำรอง ต้นกันยา ส.อบต. หมู่ 9 สำรอง        ต้นกันยา  

12 นายหนัน นาเจิมพลอย ส.อบต. หมู่ 10 หนัน      นาเจิมพลอย  

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

๑ นายพิทักษ์     ตามบุญ นายก อบต. พิทักษ์     ตามบุญ  

๒ นายณรงค์      บัวใหญ่รักษา รองนายก อบต. ณรงค์      บัวใหญ่รักษา  

๓ นายมนูญ       นอเคน รองนายก อบต. มนูญ       นอเคน  

๔ ร.ต.อ.อนันต์    ขุนสอน เลขานุการนายกฯ อนันต์      ขุนสอน  

6 นางมนัสนันท์  รัตนวิจิตร รองปลัด อบต. มนัสนันท์  รัตนวิจิตร  

7 น.ส.กันทิมา  รินทะรักษ์ ผอ.กองคลัง กันทิมา     รินทะรักษ์  

8 นายกายสิทธ์ิ  หน่องกระโทก ผอ.กองช่าง กายสิทธ์ิ    หน่องกระโทก  
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

9 นายตุลกิตย์ ชีกว้าง หัวหน้าสำนักปลัด ตุลกิตย์    ชีกว้าง  

10 นายพงษ์ชัย คำเผือ ผอ.กองการศึกษา พงษ์ชัย    คำเผือ  

11 นางเอมอร มาตชะลา นักวิชาการศึกษา เอมอร     มาตชะลา  

12 นางสาวภาพิมล แก้วเกิดมี นักจัดการงานทั่วไป ภาพิมล     แก้วเกิดมี  

13 นางอุไรวรรณ อุทัยสา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อุไรวรรณ    อุทัยสา  

14 นางเพ็ญประภา ป้องนาทราย นักทรัพยากรบุคคล เพ็ญประภา  ป้องนาทราย  

15 นางสาวสุทธิลักษณ์  สังสุทธิ เจ้าพนักงานธุรการ สุทธิลักษณ์  สังสุทธิ  

16 นางกิรณา เอกตาแสง เจ้าพนักงานธุรการ กิรณา     เอกตาแสง  

17 นางสาวพัชรี สนิทไทย ผช.นักวิเคราะห์ฯ พัชรี     สนิทไทย  
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บันทึกการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด           

            สมัยสามัญ  สมัยแรก  ประจำปี  พ.ศ. 2565 
            วันจันทร์  ท่ี  10  มกราคม   25๖5 

          ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
             ....................................  

เปิดประชุมเวลา   10.00   น. 
เม่ือถึงเวลาประชุมเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ตรวจรายชื่อผู้ที่ได้ลง 

ชื่อไว้ปรากฏว่ามีสมาชิกมาประชุม จำนวน 12 คน (รวมเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล) และมีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 17 คน เป็นอันว่าครบองค์ประชุม นายวินัย  ชาไชโย  
ตำแหน่งประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  ทำหน้าที่ เป็นประธานในที่ประชุม  
ได้กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมที่กำหนดไว้ดังต่อไปนี้ 

 

  ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธานสภาฯ  -  แจ้งเพ่ือทราบ  ในรายละเอียดของรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  ท้องถิ่นฯ  ขอเชิญเลขานุการสภา  ชี้แจงรายละเอียดต่อที่ประชุม เชิญครับ  
เลขานุการสภาฯ  -  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 –  

2565)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามที่ได้รับรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ  ซ่ึงจะนำเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือทราบในรายละเอียด  ซ่ึงได้แจกให้กับ
ทุกท่านไปก่อนหน้านั้นแล้ว  จึงขอสรุปรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ดังนี้ 

   -  การรายงานผล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ  
     บริหารส่วนตำบลห้วยโจด  มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการ  
     ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา 
     ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
     ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
     -  อบต.ห้วยโจด ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) เม่ือวันที่ 14  
     มิถุนายน  2562   โดยได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจำปี 
     งบประมาณ พ.ศ. 2564  จำนวนทั้งสิ้น  110 โครงการ แบ่งตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  ดังนี้ 
  1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จำนวน 31 โครงการ บรรจุในข้อบัญญัติ 16 โครงการ 
  2. ด้านเศรษฐกิจ  จำนวน 6 โครงการ บรรจุในข้อบัญญัติ 3 โครงการ 
  3. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ  จำนวน 38 โครงการ บรรจุในข้อบัญญัติ 35 โครงการ  
  4. ด้านการศึกษา จำนวน 16 โครงการ บรรจุในข้อบัญญัติ 13 โครงการ 
       5. ด้านบริหารและการจัดการ จำนวน 19 โครงการ บรรจุในข้อบัญญัติ 11 โครงการ 

      -  โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสำหรับปี  ๒๕๖4  จำนวนทั้งสิ้น  ๑10  
      โครงการ  นำไปบรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4   
      จำนวน  78  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 70.91  โดย เน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ด้าน  
      การพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคมมากที่สุด  จำนวน  35  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ   
      31.82  รองลงมาคือการดำเนินการตามยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน จำนวน  16  
      โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  14.55 
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  -  การจัดทำงบประมาณ ผู้บริหาร อบต.ห้วยโจด ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เม่ือ  วันที่  8  กันยายน  25๖3  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ 
     ในข้อบัญญัติงบประมาณ / จ่ายเงินสะสม  / เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  จำนวน  47  โครงการ   
     งบประมาณ  20,077,151.41  บาท  (โครงการที่นำมาจาแผนพัฒนาท้องถิ่น)  สามารถ 
     จำแนกตามยุทธศาสตร์  แบ่งตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน   
  1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จำนวน 16 โครงการ งบประมาณ 4,313,400 บาท 
  2. ด้านเศรษฐกิจ  จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 27,000 บาท 
  3. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ จำนวน 17 โครงการ งบประมาณ 13,363,077 บาท 
  4. ด้านการศึกษา จำนวน 8 โครงการ งบประมาณ 1,460,847.96 บาท 
  5. ด้านบริหารและการจัดการ จำนวน 5 โครงการ งบประมาณ 912,826.45 บาท 

         -  โครงการที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  
๒๕๖4  จำนวนทั้งสิ้น 78 โครงการ สามารถนำไปดำเนินการได้  จำนวน  47  โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 60.26 โดย เน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
มนุษย์และสังคมมากที่สุด  จำนวน 17  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 21.79 รองลงมาคือ
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จำนวน 16  โครงการคิดเป็นร้อยละ  
20.52 
 -  อย่างไรก็ตาม สาเหตุหลักของการที่ไม่สามารถดำเนินโครงการได้ตามที่ได้จัดทำ
งบประมาณนั้น  สืบเนื่องจากภาวะความเสี่ยงในการดำเนินโครงการ  ที่มาจากผล กระทบ
ของโรคโควิด – 19 ทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการในบางส่วนได้ตามข้อบัญญัติงบ 
ประมาณที่ได้ต้ังไว้ 

-  ในส่วนของรายละเอียดนั้น  ทุกท่านคงจะได้ศึกษามาแล้ว 
ประธานสภาฯ  -  ตามที่ท่านเลขานุการสภาได้ชี้แจงรายละเอียดไปแล้วนั้น มีท่านใดสงสัยจะสอบถาม 
       หรือเสนอแนะเพ่ิมเติมหรือไม่ 
   -  ไม่มี 
ที่ประชุม  -  รับทราบรายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 
   – 2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ประธานสภาฯ  -  ตามที่ได้รับแจ้งให้ผู้สมัครรับเลือกต้ัง ได้ส่งบัญชีค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง ซ่ึง  

     กำหนดลงพ้ืนที่รับยื่นของคณะกรรมการการเลือกต้ังประจำจังหวัดขอนแก่น ในวันที่ 3 
     กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ณ ห้องประชุม อบต.หนองโก 
ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 

 

ประธานสภาฯ    -  มอบหมายเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
เลขานุการสภาฯ    -  อ่านบันทึกการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  ครั้งแรก  โดยมี 

     ท่านนายอำเภอกระนวน  เป็นประธานในการประชุม  ในวันที่  4 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖5  
     ต้ังแต่ต้นจนจบ 

ประธานสภาฯ  -  ตามที่ท่านเลขานุการสภาได้อ่านบันทึกการประชุมสภาครั้งที่แล้ว ต่อสภาฯแล้ว 
      นั้นมีสมาชิกสภาฯ  จะแก้ไขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมสภาฯ ครั้งที่แล้วหรือไม่   
ที่ประชุม  -    ไม่มี 
ประธานสภาฯ  -    ถ้าไม่มีจะขอมติเห็นชอบรับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่แล้ว  
ที่ประชุม  -    มีสมาชิกสภาฯ เข้าประชุมสภาฯ  จำนวน  11  ท่าน  มิมติรับรองรายงานการ 

     ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  ครั้งแรก  ในวันที่ 4 มกราคม 2565   
ด้วยมติ  ดังนี้ 
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        มีมติ      เห็นชอบรับรอง  ๑1 เสียง 
         ไม่เห็นชอบ    - เสียง 
                 ไม่ออกเสียง                 -        เสียง 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องด่วน 
  ๓.๑  การแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
ประธานสภาฯ  -  เรียนเชิญท่านนายก  แถลงนโยบายต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

ห้วยโจด 
 

เรียน     -  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจดและสมาชิกสภาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลห้วยโจดผู้ทรงเกียรติที่เคารพ  

-  ตามที่ได้มีการเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจดและนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  และตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง  
ลงวันที่  21  พฤศจิกายน  2564  เรื่องผลการเลือกต้ังนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น  กรณีคณะกรรมการการเลือกต้ังประกาศกำหนดให้มีการ
เลือกต้ัง  ตามมาตรา 142  แห่งพระราชบัญญัติการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ. 2562  จำนวน  6  คน  เม่ือวันที่  28  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564  
นั้น   

-  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 และมาตรา 106  แห่งพระราชบัญญัติการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ. 2562  และข้อ  179  ของระเบียบ
คณะกรรมการการเลือกต้ังว่าด้วยการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ. 
2562  คณะกรรมการการเลือกต้ังจึงได้ประกาศผลการเลือกต้ัง  ดังนี้  องค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยโจด  นายพิทักษ์  ตามบุญ  ผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยโจด  

-  อาศัยอำนาจตามมาตรา  58/5  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 7)  พ.ศ. 2562  ที่บัญญัติ
ว่า  “ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลง
นโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยไม่มีการลงมติ  ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่
วันประกาศผลการเลือกต้ังนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและการแถลงนโยบายให้กระทำ
โดยเปิดเผยและต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุกท่านที่มาประชุมด้วย” 

   -  บัดนี้  กระผม  นายพิทักษ์  ตามบุญ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
ได้กำหนดนโยบายในการบริหารงานและพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสำหรับช่วง
ระยะเวลา 4 ปี  นับต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  โดยยึดม่ันในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดีของหลักการ
ปกครองท้องถิ่น  เพ่ือดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลภายใต้
ระเบียบและข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง  โดยยึดถือยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  เป็นหลักในการ
กำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาที่สอดคล้องกับปัญหาในเขตพ้ืนที่  รวมทั้งความ 
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ต้องการในการพัฒนาทุก ๆ ด้าน  โดยมุ่งเน้นการสานต่อภารกิจที่ได้ดำเนินการไว้ให้ต่อเนื่อง
และพร้อมที่จะพัฒนาปรับปรุงการดำเนินการไว้ให้ต่อเนื่อง  

-  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  ที่เคารพ  การกำหนด
นโยบายของกระผม  เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  ตามหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  ภายใต้บทบาท  อำนาจหน้าที่  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  พระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ท่านประธานองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  ที่เคารพ  ตลอดระยะเวลา 4 ปี เพ่ือให้การ
บริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลห้ วยโจด  เป็ นตำบลที่ มีกา รคมนา คมสะดวก  เศรษฐกิจ ดี  มีความรู้ ทัน สมัย  
สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ  กระผมจึงได้กำหนดนโยบายในการบริหารไว้  7  ด้าน  ดังนี้ 

   1.  นโยบายเร่งด่วน 
 เพ่ือตอบสนองน โยบา ยเร่ งด่ วนของรัฐบาล   ได้แก่   กา รเทิ ดทู น สถาบั น
พระมหากษัตริย์  การส่งเสริมความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากสาธารณภัย  โรคติดต่อ  อาทิ 
เช่น  โควิด 19   การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  และ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

   2.  นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        1. ก่อสร้างและปรับปรุงบำรุงถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ 

2. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำ 
3. ขยายเขตไฟฟ้า 

   3.  นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๑. ส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 
๒. ส่งเสริมธุรกิจการค้า  ชุมชนและกองทุนหมู่บ้าน  
๓. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนระดับรากหญ้า 

    4.  นโยบายการพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคม 
๑. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
๒. พัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 
๓. พัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน 
๔. การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
๕. การส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน 

          5.  นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา   
                  1.  เพ่ิมช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  ยกระดับความรู้และการศึกษา 
          6. นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
                 1.  พัฒนาด้านการปลูกจิตสำนึกและตระหนักถึงการจัดการทรัพยากร  
                                          ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. การป้องกัน  ปรับปรุง  บำรุงฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                      7.  นโยบายการพัฒนาด้านบริหารและการจัดการ 
           1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

              2.  การให้บริการประชาชน 
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                         ๓.  พัฒนาด้านบุคลากร 
                        ๔.  พัฒนาด้านรายได้ 
               ๕.  พัฒนาด้านการปรับปรุงเครื่องมือ  เครื่องใช้ ภายในสำนักงาน 
               ๖.  เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
         -  ดังที่กล่าวมาแล้ว  เป็นการกำหนดนโยบายในการที่จะบริหารและพัฒนาอยู่บน 

พ้ืนฐานของความจริงที่จะแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
เป็นที่ต้ังในทุก ๆ ด้าน  กระผม  นายพิทักษ์  ตามบุญ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ห้วยโจด  ขอให้คำม่ันสัญญาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  อันทรงเกียรติแห่งนี้
ว่า  ช่วงเวลา 4 ปี  นับต้ังแต่นี้ไป  กระผมและคณะผู้บริหาร  จะปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  นโยบาย  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ข้อบัญญัติ  ระเบียบและข้อบังคับของทางราชการ  
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา  ด้วยความ 
ซ่ือสัตย์  สุจริต  มีความมุ่งม่ันที่จะบริหารให้มีความเจริญก้าวหน้า  ทัดเทียมกับท้องถิ่นอ่ืน  
สร้างความเท่าเทียมให้เกิดขึ้นในสังคม  โดยยึดถือประโยชน์สุขของประชาชน  เป็นที่ ต้ังอย่าง
แท้จริง  ดังที่กล่าวไว้ว่า “ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมแก้ไขปัญหา  สร้างสรรค์พัฒนา”  
  -  ขอกราบขอบพระคุณ 

ประธานสภาฯ  -  ตามที่ท่านนายกได้แถลงนโยบายต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 ห้วยโจด  ไปแล้วนั้น  มีสมาชิกท่านใดจะสอบถาม  เชิญครับ 
ส.อบต.หมู่ 6  -  นางนิชนาฎ  นรจินต์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด หมู่ 6 ขอ 

 สอบถาม ดังนี้  1. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  การขยายเขตไฟฟ้า  จะมี  
  การดำการหรือไม่  อย่างไร  2. ถนนที่ยังดำเนินการก่อสร้างไม่สิ้นสุดจะมีการดำเนินการ  
  อย่างไร 

นายกฯ  -  การขยายเขตไฟฟ้านั้น  กรณีขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือใช้ในครัวเรือน  ซ่ึงหากมี 
 บ้านเรือนของประชาชนจำนวนต้ังแต่ 5 หลังคาเรือน สามารถทำเรื่องยื่นต่อการไฟฟ้าส่วน  
   ภูมิภาคเพ่ือพิจารณาดำเนินการ  แต่ถ้าเป็นกรณีการขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะนั้น 
   จะต้องมีการดำเนินการตามขั้นตอน  ต้ังแต่ การบรรจุโครงการเข้ามาไว้ในแผนพัฒนา 
   ท้องถิ่น  การตราข้อบัญญัติเพ่ือจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
  -  การดำเนินการด้านก่อสร้างถนนในส่วนที่ยังก่อสร้างไม่สิ้นสุดระยะทางนั้น  ก็จะมี
การดำเนินต่อเนื่อง  แต่ทั้งนี้ก็ต้องมาจากการจัดลำดับความสำคัญของโครงการตามลำดับ
ความสำคัญมากน้อย  ซ่ึงทั้งหมดที่กล่าวมานี้  ล้วนแล้วแต่เป็นกระบวนการที่มาจากการร่วม
คิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไขปัญหา  สร้างสรรค์พัฒนา  ตามที่กระผมได้แถลงนโยบายไว้ในเบื้องต้น 

ส.อบต.หมู่ 9  -  นายสำรอง  ต้นกันยา  ในส่วนของถนนภายในหมู่บ้านจะสามารถนำงบประมาณ 
 เพ่ือมาดำเนินการได้หรือไม่  
นายกฯ  -  สามารถดำเนินการได้  ตามระเบียบต้ังแต่การนำโครงการเข้าสู่แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แล้วจะทำเป็นเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
ประธานสภาฯ  -  มีท่านใดจะสอบถามเพ่ิมเติมหรือไม่  ถ้าไม่มีจะได้ดำเนินการในระเบียบวาระ 
 ต่อไป  

 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1  พิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภา อบต.ห้วยโจด  จำนวน 3 คน  เพ่ือร่วมทำ 
       หน้าท่ีเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

ประธานสภาฯ  -  เรียนเชิญท่านเลขานุการ  ชี้แจงรายละเอียด 
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เลขานุการสภาฯ -  สำหรับการคัดเลือกสมาชิกสภาฯ  จำนวน  3  คน ในวันนี้ เพ่ือทำหน้าที่เป็น

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นแทน คนเดิมที่พ้นจากตำแหน่ง  ซ่ึงคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  มีหน้าที่  ดังนี้ 

   1)  กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  โดยพิจารณาจาก 
  1.1)  อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะอำนาจ
หน้าที่ท่ีมีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน  เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
การผังเมือง 
  1.2)  ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจ 

    1.3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  กลุ่มจังหวัด  และจังหวัด  โดยให้ 
เน้นดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง  เช่น    การแก้ไขปัญหา
ความยากจน    การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
  1.4)  กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

    1.5)  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
    1.6)  แผนหมู่บ้าน 

 ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนา  ให้คำนึงถึงสถานะทางการคลังของ
ท้องถิ่น  และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย 
 2)  ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหา
เก่ียวกับการจัดทำร่างแผนพัฒนา 
 -  โดยการคัดเลือกนั้น  จะคัดเลือกทีละ 1 คน พร้อมผู้รับรองจำนวน 2 คน  ผู้
รับรองมีสิทธ์ิรับรองได้เพียง 1 คน  

ประธานสภาฯ  -  ขอเชิญที่ประชุมเสนอชื่อผู้เห็นสมควรทำหน้าที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ส.อบต.หมู่ 5  -  นายเทียนชัย  ไชนา  เสนอชื่อ  นายหนูเดช  พละกล้า  ส.อบต.หมู่ 4 
    ผู้รับรองคนที่ 1  นายหนัน  นาเจิมพลอย  ส.อบต.หมู่ 10 
    ผู้รับรองคนที่ 2  นายพสิษฐ์  วุฒา  ส.อบต.หมู่ 3 
ส.อบต.หมู่ 6  -  นางนิชนาฎ  นรจินต์  เสนอชื่อ  นายธีระพงษ์  สมภาร  ส.อบต.หมู่ 11 
    ผู้รับรองคนที่ 1  นายหนูเดช  พละกล้า  ส.อบต.หมู่ 4 
    ผู้รับรองคนที่ 2  นายสำรอง  ต้นกันยา  ส.อบต.หมู่ 9 
ส.อบต.หมู่ 11  -  นายธีระพงษ์  สมภาร  เสนอชื่อ  นายพสิษฐ์  วุฒา  ส.อบต.หมู่ 3 
    ผู้รับรองคนที่ 1  นายเทียนชัย  ไชนา  ส.อบต.หมู่ 5 
    ผู้รับรองคนที่ 2  น.ส.เบญจวรรณ  แก้วเจริญ  ส.อบต.หมู่ 7 
ประธานสภาฯ  -  มีท่านใดจะเสนอเพ่ิมเติมหรือไม่ 
   -  ถ้าไม่มีขอมติที่ประชุมให้ความชอบเลือกสมาชิกสภา อบต.ห้วยโจด จำนวน 3 คน 
  ตามที่ได้เสนอชื่อเป็นคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
  ที่ประชุม  -  มีมติ       เห็นชอบ  ๑0 เสียง 
         ไม่เห็นชอบ    - เสียง 
                 ไม่ออกเสียง                 0        เสียง 
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4.1  พิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภา อบต.ห้วยโจด  จำนวน 3 คน  เพ่ือร่วมทำ 
       หน้าท่ีเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ประธานสภาฯ  -  เรียนเชิญท่านเลขานุการ  ชี้แจงรายละเอียด 
เลขานุการสภาฯ -  สำหรับการคัดเลือกสมาชิกสภาฯ  จำนวน  3  คน ในวันนี้ เพ่ือทำหน้าที่เป็น

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นแทน คนเดิมที่พ้นจากตำแหน่ง  ซ่ึงคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  มีหน้าที่  ดังนี้ 

   1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่ว
กันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในธันวาคมของทุกปี   ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน  

   4)  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 -  โดยการคัดเลือกนั้น  จะคัดเลือกทีละ 1 คน พร้อมผู้รับรองจำนวน 2 คน  ผู้
รับรองมีสิทธ์ิรับรองได้เพียง 1 คน  

ประธานสภาฯ  -  ขอเชิญที่ประชุมเสนอชื่อผู้เห็นสมควรทำหน้าที่คณะกรรมการติดตามแผนฯ 
ส.อบต.หมู่ 4  -  นายหนูเดช  พละกล้า  เสนอชื่อ  นายสำรอง  ต้นกันยา  ส.อบต.หมู่ 9 
    ผู้รับรองคนที่ 1  นายดาวเรือง  บุญโคกสี  ส.อบต.หมู่ 8 
    ผู้รับรองคนที่ 2  นายพสิษฐ์  วุฒา  ส.อบต.หมู่ 3 
ส.อบต.หมู่ 5  -  นายเทียนชัย  ไชนา  เสนอชื่อ  นางนิชนาฎ  นรจินต์  ส.อบต.หมู่ 6 
    ผู้รับรองคนที่ 1  นายสำรอง  ต้นกันยา  ส.อบต.หมู่ 9 
    ผู้รับรองคนที่ 2  นายนิรุต  โคแก้ว  ส.อบต.หมู่ 2 
ส.อบต.หมู่ 11  -  นายธีระพงษ์  สมภาร  เสนอชื่อ  น.ส.เบญจวรรณ  แก้วเจริญ  ส.อบต.หมู่ 7 
    ผู้รับรองคนที่ 1  นายหนัน  นาเจิมพลอย  ส.อบต.หมู่ 10 
    ผู้รับรองคนที่ 2  นางนิชนาฎ  นรจินต์  ส.อบต.หมู่ 6 
ประธานสภาฯ  -  มีท่านใดจะเสนอเพ่ิมเติมหรือไม่ 
   -  ถ้าไม่มีขอมติที่ประชุมให้ความชอบเลือกสมาชิกสภา อบต.ห้วยโจด จำนวน 3 คน 
  ตามที่ได้เสนอชื่อเป็นคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
  ที่ประชุม  -  มีมติ       เห็นชอบ  ๑0 เสียง 
         ไม่เห็นชอบ    - เสียง 
                 ไม่ออกเสียง                 0        เสียง 
    

4.1  พิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภา อบต.ห้วยโจด  จำนวน 2 คน  เพ่ือร่วมทำ 
       หน้าท่ีเป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน 
       ตำบลห้วยโจด 

ประธานสภาฯ  -  เรียนเชิญท่านเลขานุการ  ชี้แจงรายละเอียด 
เลขานุการสภาฯ  -  สำหรับการคัดเลือกสมาชิกสภาฯ  จำนวน  2  คน ในวันนี้ เพ่ือทำหน้าที่เป็น

คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด มีหน้าที่  ดังนี้ 
 1.  พิจาณาอนุมัติแผนการเงินประจำปีของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 2.  พิจารณาอนุมัติโครงการ หรือกิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
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หลักประกันสุขภาพ ตามข้อ 10 
 3.  ออกระเบียบที่จำเป็นเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน ทั้งนี้ต้องไม่ขัดแย้ง 
กับประกาศกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 4.  สนับสนุนให้บุคคลในท้องถิ่นสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งที่บ้าน ใน 
ชุมชนหรือหน่วยบริการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.  ให้คำแนะนำในการจัดทำข้อมูลโครงการ หรือกิจกรรมที่เก่ียวกับงานสาธารณสุข 
ของกลุ่มเป้าหมาย แก่หน่วยงาน องค์กรหรือกลุ่มประชาชน 
 6.  พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน รายงานการรับเงิน การ  
จ่ายเงินและเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

-  โดยการคัดเลือกนั้น  จะคัดเลือกทีละ 1 คน พร้อมผู้รับรองจำนวน 2 คน  ผู้ 
  รับรองมีสิทธ์ิรับรองได้เพียง 1 คน  
ประธานสภาฯ  -  ขอเชิญที่ประชุมเสนอชื่อผู้เห็นสมควรทำหน้าที่คณะกรรมการกองทุนหลักประกัน 
                      สุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
ส.อบต.หมู่ 6  -  นางนิชนาฎ  นรจินต์  เสนอชื่อ  เทียนชัย  ไชนา  ส.อบต.หมู่ 5 
    ผู้รับรองคนที่ 1  นายธีระพงษ์  สมภาร  ส.อบต.หมู่ 11 
    ผู้รับรองคนที่ 2  นายหนูเดช พละกล้า  ส.อบต.หมู่ 4 
ส.อบต.หมู่ 11  -  นายธีระพงษ์  สมภาร  เสนอชื่อ  นายนิรุต โคแก้ว  ส.อบต.หมู่ 2 
    ผู้รับรองคนที่ 1  น.ส.เบญจวรรณ  แก้วเจริญ  ส.อบต.หมู่ 7 
    ผู้รับรองคนที่ 2  นายสำรอง  ต้นกันยา  ส.อบต.หมู่  
ประธานสภาฯ  -  มีท่านใดจะเสนอเพ่ิมเติมหรือไม่ 
   -  ถ้าไม่มีขอมติที่ประชุมให้ความชอบเลือกสมาชิกสภา อบต.ห้วยโจด จำนวน 2 คน 
  ตามที่ได้เสนอชื่อเป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล 
  ห้วยโจด  ดังนี้ 
  ที่ประชุม  -  มีมติ       เห็นชอบ  ๑0 เสียง 
         ไม่เห็นชอบ    - เสียง 
                 ไม่ออกเสียง                 0       เสียง 
 

 ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องอ่ืน ๆ  
ประธานสภาฯ  -  ในวาระนี้  มีท่านใดจะเสนอเพ่ิมเติมหรือไม่ 
เลขานุการสภาฯ  -  ขอความร่วมมือแต่ละหมู่บ้านให้เตรียมพร้อมในส่วนของศูนย์พักคอย  เพ่ือรองรับ 
  การกักตัว รักษาตัว  สำหรับผู้ที่ไม่มีที่สำหรับกักตัว 
ประธานสภาฯ  -  มีท่านใดจะเสนอเพ่ิมเติมหรือไม่ 
   -  ถ้าไม่มี  กระผมขอเชิญทุกท่านร่วมกล่าวประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันการ 
  ทุจริต  บริเวณหน้าสำนักงาน  และขอปิดการประชุมในวันนี้ 
   

ปิดประชุม  เวลา  12.00  น. 
 
 

(ลงชื่อ)           
         (นายนิติธร    ชาญวิรัตน์) 
       เลขานุการสภาฯ / ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
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คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  ตรวจสอบถูกต้องแล้ว 
 
 
 

 
 
 รายงานการประชุมฯ  ฉบับนี้  สภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  ได้รับรองแล้วในสมัยประชุม  
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  สมัยสามัญ  สมัยแรก  เม่ือวันที่  10  มกราคม  2565  ตามระเบียบ
กระทรวงหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ.  2547  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.  
2554  ข้อ  34    
 

 
       
   
 



 
 
 

 


