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รายงานผลการดำเนินการ 
ส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด ร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาวันท้องถิ่นไทย  
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งภายในอำเภอกระนวน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 



 
2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

 
กิจกรรมการอวยพรวันเกิดให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

     

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร พนักงานส่วนตำบล ครู  
และพนักงานจ้าง ให้เกิดการเพ่ิมพูนความรู้ในงานที่ดำเนินการอยู่ และเป็นการส่งเสริม 

ให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร    
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย  

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด จัดกิจกรรมการล้างถนน และปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในบริเวณสำนักงาน  
เพ่ือให้เกิดความสะอาดและสวยงามทำให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงาน 

รวมถึงผู้มาติดต่อราชการเกิดความผ่อนคลาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  



5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด มีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาความรู้ความสามารถ  
โดยการส่งเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือเป็นการเพิ่มพูนความรู้ 

และสามารถนำมาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจดมีการส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
โดยการเข้าร่วมกิจกรรมของทางศาสนาและกิจกรรมการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมต่าง ๆ ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การส่งเสริมให้คณะผู้บริหารและพนักงานแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมรดน้ำขอพรผู้สูงอายุในพื้นที่ตำบลห้วยโจดเพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาในโอกาสต่าง ๆ 
                        ภายในเขตพ้ืนที่ตำบลห้วยโจด  

 
 

        

   

 

 

 



7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย  

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด มีการส่งเสริมให้บุคลากรวางแผนในการออมเงินโดยการเปิดบัญชีเงินฝาก 
กับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            

 

 

 

 

 
 

มีกิจกรรมการส่งเสริมให้มีการปลูกผักสวนครัว เพื่อนำมาประกอบอาหารเที่ยง และกิจกรรมการห่อข้าวมาจากบ้าน 
เพ่ือมากินร่วมกันที่สำนักงาน เพ่ือเป็นการลดค่าใช้จ่ายรายวันของพนักงานแต่ละคน 

      

 

 

   



8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง  

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด มีการส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้บุคลากร 
โดยการอนุญาตให้เข้าร่วมกิจกรรมของต่าง ๆ ของครอบครัวหรือกิจกรรมโรงเรียนของลูกพนักงานเอง 
และเปิดโอกาสให้พนักงานพาลูกมาเข้าร่วมกิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด ดำเนินการ 

เช่น กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมทอดเทียนพรรษา กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ เป็นต้น 

                        

              

                   


