
 
 

 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
เรื่อง  สมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕62 
**************************** 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น จะด าเนินการสรรหา
และเลือกสรร เพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 จ านวน ๑ อัตรา  
 

  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลห้วยโจด จังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.
จังหวัด) เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑  
กรกฏาคม ๒๕๔๕ จึงประกาศรับสมัครการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ดังนี้ 
 

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  ๑  อัตรา  
๑.๑ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป จ านวน ๑ อัตรา   

           หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ 
                      ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการท างาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายใน 
                      ส านักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น 
                      ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเพื่อเข้ารับการเลือกสรร 
๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้        
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ    

ก.อบต. รับรอง     
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทางหรือสาขาวิชาการ 

วางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือ 
สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต.รับรอง  

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชา        
การวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือ 
สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง  

 

๒.๒  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ดังนี้ 
   ๑. มีสัญชาติไทย 
   ๒. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินห้าสิบห้าปี 

๓. เป็นผู้เลื่อมใส่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
                     ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ     

๔. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการเมือง 
๕. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ 

                    จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  
                    ก าหนดส าหรับพนักงานส่วนต าบล 



 
 

 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ง) โรคติดยาเสพติให้โทษ 
 (จ) โรคพิษสุนัขเรื้อรัง 

   ๖. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชกการไว้ก่อนตาม 
                    มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
                    ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายอื่น 
   ๗. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

๘. ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๙. ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 
10. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าผิดทาง 

                    อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
11. ไม่เป็นผู้เคยถูกลโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น 

                    ของรัฐ 
12. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินับตามมาตรฐาน 

                    ทั่วไปหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลตาม 
                    กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 

13. ไม่เป็นผู้เคยถูกโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และ  
                    วิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
                    บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 

14. ไม่เป็นผู้เคยกระท าทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
  ๒.๓ ส าหรับพระภิกษุสามเณร  ไม่สามารถสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งบุคคลได้ ทั้งนี้ตามหนังสือของกองการสารบัญ ส านักนายกรัฐมนตรี ที่ นร ๘๙/๒๕๐ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน  
๒๕๐๑ และค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ 
 

  ให้ผู้สมัครเลือกสรรตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครการเลือกสรร หากภายหลังปรากฏว่า ผู้สมัครการเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติ     
ไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด จะถือว่าผู้สมัครการเลือกสรรรายนั้นขาดคุณสมบัติในการ
สมัครการเลือกสรร และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์ที่จะการสมัครเลือกสรร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ด้วยตนเอง ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น ตั้งแต่วันที่ ๒ – ๑๓ พฤษภาคม 2562          
ในวันและเวลาราชการหรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ี ๐-๔๓๓๐-๖๘๙๓   

 

๔. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ

ครบถ้วนพร้อมรับรองส าเนาเอกสารทุกฉบับ โดยหลักฐานที่ยื่นมาดังต่อไปนี้ 
 
 

      -   ๒   - 



 
 

๔.๑ ใบสมัครตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ก าหนดจ านวน  ๑  ฉบับ 
๔.๒ หลักฐานที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง เช่น ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือใบประกาศ 

หรือใบอนุญาตพร้อมแสดงฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๓ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก หรือไม่สวมใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว หรือ ขนาด ๓-๔ ซม.   

เป็นภาพเดียวกันและถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน พร้อมทั้งผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย จ านวน  ๓ รูป 
๔.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมแสดงฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๕ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือใบแทนบัตรประจ าตัวประชาชน (บป.๑) พร้อมแสดง

ฉบับจริง จ านวน  ๑  ฉบับ 
๔.๖ ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน      

ส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม  
๒๕๔๕  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย จ านวน ๑ ฉบับ 

๔.๗ ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี) พร้อมฉบับจริง จ านวน       
๑ ฉบับ 

 

๕.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครการเลือกสรร 
ผู้สมัครเลือกสรรต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร จ านวน ๑๐๐ บาท  ในวันสมัคร  

  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว     
เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตจึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมการ
สมัครสอบแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะ ผู้มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 
 

๖. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ และสถานที่สอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม 2562             

ณ ทีท่ าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด   
          ๗. ก าหนดการ วัน และเวลาสอบแข่งขัน 
  - ทดสอบความรู้ความสามารถในต าแหน่ง ภาค ก และ ข ในวันที่  ๒๒ พฤษภาคม 2562             
เวลา  ๐๙.๓๐ น. – ๑๒.๐๐ น. 
 -  สอบสัมภาษณ์ ภาค ค ในวันที่ ๒๒ พฤษภาคม 2562 เวลา ๑๓.๓๐ น. – ๑๔.๓๐ น. 
  

๘. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
๘.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
๘.๒ ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
8.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
คณะกรรมการจะประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างานของผู้เข้าสอบและสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  
เช่น ความรู้ที่ใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถพิเศษ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย  
อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ขอสงวนสิทธิหลักเกณฑ์และเอกสิทธิการพิจารณาผล                  
การเลือกสรร 

 
 
 

      -   ๓   - 



 
 

๙. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐ 

 

๑๐. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร และเลือกสรร ในวันที่ ๒๓ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ โดยเรียงล าดับที่ จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนเท่ากันจะ
พิจารณาให้ผู้มีคะแนนสัมภาษณ์มากกว่า อยู่ในล าดับที่สูงกว่าถ้าได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับสูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับ        
เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับสูงกว่า  
  

๑๑. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาเลือกสรร 
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้ใช้ไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรร

แบบเดียวกันอีก ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
ผู้ใดได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการ

ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คือ  
1. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
2. ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือรับการบรรจุภายในเวลาที่ผู้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร หรือผู้มี

อ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ก าหนด 
3. ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดเวลาที่บรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่

ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได ้
อาศัยอ านาจตามข้อ ๒๐ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดขอนแก่น เรื่องหลักเกณฑ์

และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ในกรณีที่ผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวน      
อัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน และใช้ วุฒิการศึกษาในสาขาเดียวกัน
ด้วย ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้          
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น เพ่ือจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 

 

๑๒. การบรรจุและแต่งตั้ง 
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้        

ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด จะเรียกผู้ผ่านการเลือกสรร มาท าสัญญาจ้างต่อเมื่อได้รับความ
เห็นชอบและอนุมัติ จาก ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น  แล้วเท่านั้น 

 

 ๑๓. ระยะเวลาการจ้างและอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 ระยะเวลาการจ้าง ๔ ปี  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  2๔  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕62 
 
 
   (ลงชื่อ)  
    (นายพิทักษ์  ตามบุญ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 

      -   ๔   - 



 
 

ปฏิทินการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

 
๑) ประกาศรับสมัคร พร้อมติดประกาศก่อนวันรับสมัคร ไม่น้อยกว่า ๕ วันท าการ ก่อนก าหนดวันรับสมัคร 
๒) ก าหนดระยะเวลาในการรับสมัคร หลังวันติดประกาศ ๕ วันท าการ ตามความเหมาะสมแต่ไม่น้อยกว่า ๗ 

วันท าการ 
๓) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ตามความเหมาะสม  (ไม่มีระเบียบก าหนด) 
๔) ประกาศวันสอบ   ตามความเหมาะสม  (ไม่มีระเบียบก าหนด) 
๕) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบ   ตามความเหมาะสม  (ไม่มีระเบียบก าหนด) 

................................ 
 

๑. ประกาศรับสมัครสอบ       ๒๔  เมษายน  ๒๕๖๒ 
๒. ก าหนดวันรับสมัคร          ๒ – ๑๓ พฤษภาคม 2562 
๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ      วันที่ ๑๕ พฤษภาคม 2562 
๔. วันสอบ       วันที่ ๒๒ พฤษภาคม 2562 
๕. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบ   วันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


