Us2n1ABIAn1sUSUNSaIunuaiielan
59 ulguerusssukaraulusdla

EEXXXXAXEXXXXXXRRXXXXXXK*

AINLAAUITUNIUBITTITINYYHNIT1TIUITNTINE (RTUFIATIY) WA, bedw

va ¥ ]

W53 EIRUILATIIETVRINIITIVNIT N.A. b&o NIEINVNGBHN1IAIENANNAINITUTIIAING
thuidlesiivl wa. bees gnsmansiinenstesfularUsuusunsyein s o A oeso oese)
wazulou1eveeizuia 107 eo nMsdaaiunITUTINITITNTWHLALTTSITINALIA waznsTeaduns
Us1uusiunimasauazysengidvevluniasy %qié’ﬁmumiﬁﬁmiﬂgﬂﬁlmﬁﬁw AMGTTH 238TTTY
wazdndrilnlumsdnundnarieuiduingens uazarudedndaadn mudiumsuimsdamsnmaigid
Usgdndan iiletesfunazusiusnunisnaiauazUsengifiveuveadmiiiniasglunnszdu

DR UAUDIAINUADINITNIOUDIUILAMUALAINWAUTEIIVUY LNDES19ANNTIUTUSTUUSIUNTS

aaAnsuITmsdiuamelan Jlamvuaulevienusssuwagaulusdla Useainnis
ya3a eiduinasgiu wwimajoivasaboudmiuninanudiudiva gnirsuszd wiinaudiena
A3 uazniinauineihly vesesdnisuimsdiusivaelanlidafieuasufiinudiung sudou
wadetadudu lasgatuiiegthmsauliduiuaumunsismenliida vimssenudednd
4930 fausssa UIAaInnnsvadn tieliussquanunsunidangn Jeuszneudmeuleuisuagiuina
TiynansvesesinmsusmsausuamelasynauieuftRuazsidunisdaid

o. ulsuny

0.0 AMUAMUIUIGlE (Transparency) 188 N15URURTIVNITINUNITAIVBINUIENIY
fleulussla msfisyuunsudmsiansthudleadid wiendnsssiniuia (Good Governance) A
JussauuazaiesssulumsufiRaumusnnanii il

) NM3MLAZNSUANETYAA19Y VBInIBUABIYALIY QNABY LasATUIIU TIu
Uszywusediiduldddoannsadniadeyasig vemhenulilagazninuazsinsa

©) Masiunaieatumsintedning festuiiunisuardaadulvifnanalusdalun
fupoumufingunediue

o) Madelomalifgiidulddudoduniiduinlumsiidunuluiuneuseg ves
ey FauAnsuansaEAniu Suausukar LNy Sudiiiung warswfamunsiadey
MIANHUNUYDINUILIU

@ msfidums msdansBestesdsuinaiunmsufiiviniveadmiisulslusda
visovainsenthi

/@& ATUAIY. ...



Jlo-

o. AMUAMUNTBUTURA  (Accountability) visnefs n1sUfURATIINIMUANIRAVEN
dvhiisianusuiinveunuunummiifivesnu Tngdilsisnnuduiavesnu Bandnansisuaiessy
Tngilsfisninugniosmunguine 935581ussaivdned1afiuszansam Wuiveniunazidedionn
fsuusmevisedTidldideuansismumenenlunisufiivinflenaduminannn fil

o) fuimsuaziimihfiveahsnudesiingAnssuuazsiruaiiuandansufianun
ihfiegradlauazifiuuszansam

o) Wwithiidesu fifmulunnduneuligniesmungmneuasse deudetasdiuseg agng
Asuiukaziasiadn ndwngfasfuiinveulunansujiRnuvemules

) MIfmuafiemstazuleuisvesuimsmienuiazdesiionduddunsuimsau
oe15tedndaain wazndousuRnilainnuianain eaivauidesuundsauinsduindeuniisay
s ulUagalinmsssuuarsssuniuig

. A21UUABAINNTTNAIAUNITUHUANY (Corruption - Free Index) wangdis
woAnssuvedmihifninsdudunsiaedussaunaslsdda Wulumunssuaunsuinssnluszwing
nsasmauUIMIVeduneumsliuing lidenuithideldtumaauaoulafianiogdla iielliings
naUsglenidiunu nguviieniniies minidminiivesmhsnuinginssumvarinin wasdmiiives
Mg uUfiRnumunsruIunsInsgIuieduneunisTiuinisdeamdusssuuds fezdeals
ymhenufiauasnanmayaialunisufoieu fil

@) dondenardosiunisufiRnuvendmihilunienu Sliiinginssuiidrdienis
yR3nRentd 1y nsi3ensultu Awes ienauszlevillay angildlddmds Weuanfunmsujinny
veeAes vion1sUURaz unsUfTavtn slddumimifivesnuesesasldilusssu oide
Uselowiunauies wanfieswessuy waz/viefdudla

o) aendeaztesfunisuitinifivesiuivms TliwaAnssuiiiranensnaseluds
wlovie  Bedidnwundumyasafiinonanuduiusifonyuiusswinsduimsvesmhsnudugiidnls
ﬁamﬁﬂﬁﬂwﬂwﬁﬁﬁmaﬂw L‘ﬁaL’g@maﬂiﬂmuﬂlué@@ﬂmqmw‘%aﬁuﬂmmawu'aemuuamﬂ?iaumi
Mvuauleuensaniseusilag vesusmsvemiieny

0.« IMUFTIUAMTITUIUBANT (Integrity Culture Index) MUNBEY MBIIUNIASEE
MsUfTRTIvNIILATATeENUTIBAVANANSTTNI385TTUALUTINATIL5 I 255873 TN Uadl
JEUUNTHBAIUNITYIINOETUsEANSAN fail

o) M3Ugnil dsaou vFemevenuumsiaiuuazfuveadmihilumie el
nAnssuuazvimuARfimlunsUF TR aunaeifuluimsdstulasfuveadmthiluniisau el
woAnsTuLAzTAuARTAlUNSUATROY aunatsduuuinsl§UavsssmToTaussmuifveaineu
\Junisndesinamedann (Sodialization) Wildeensung@inssunisyain sunseiislinudenismada uas
roliAnn1saslyeynadann (Social Sanction) SuazvilfiAnAuarenevserLNdITiaznszsinsnain

b) nsUgnilauarastaliiintausssuneanudaienuegnauszloyidiunuiy
wausglovtiauslild fadaidunsliosiunazusulsumaislumisany

/en) ANUAUA....



o) Myuakazdaviuaun1sasiuLazUs UM IMITalunieny

@) Mafnszuumnnaaeviunaneluiduduagivssansnm Saagyilidmihilu
WHBNUAUAMNEIREY waziinaunssindenaveanisvase sunebiinduinusssulunissusesiiu
nnIsala

o.¢ AMFITUNITIUTUNIIEIIY (Work Integrity Index) angfis s8UUNTUINITIU
yonnhsnuiifimsuimsiansinsnszuunusssuneilusdalunmsu oo jatdunadsslovidams
foiid 1 unistassuunisuinsaunisluniisay luidessesnisuinisiiuyana (Personnel
Management) 8andnniswauinineinsuysd laun n19assn n1siauIkasnIssnyImine Insuyyd
N15USMI59UUsENN (Budget Execution) SandnAINANA1 nuedia nulguiinsleinesulssun
iieliAnUsylovigsgauassnisuaznsanuingussasdnisldinssussana uazanudusssalunis
UBUMUNBNUY (Faimess in Work Assignment) 8anann1sAilafianinug AuaIunse waga1nsgIunis
UftRnu el

o) Mslirnuddyiunmsufoionu Inelidgievionmsgunsuiiinuitaeu

b) M3UfURNumNglevsarnsgIunMsUiRnuegunsinsnegiane warazdenduns
UjuRnuegadusssuuaziviniiauiu

o) N15dAusTsHluNIsUSTIsNUYARanglunlIg ély’uwimw%mw%’wmmqﬁma
#un n13U33q udsia Tondne finnsanauferugey sy nssurumsadiausegsle arufantily
MBI Wz IWUANsTaUE T

&) msfiaasssdlunsuimssutszana msldieduaulssananzdendulusddiussda
wavazdesinsanlidiludsidndusonsdniunununsfivemhsnuegudusunniian

&) nsiinussalumsdsnutensumnsnulsiudglédsiutam Mzfosdifwouian
S1unavthiaungranevesdue ey fanudusssuuddiuueuvanenunnausgrainiouiu i
msdoasuazienlald Annslunisueumnenuiléfuueuninely aasmauiuinveunavesnudilaiy
waungluame

o) mslimnuddyfuanminadeniidesasuardaaiunsuiifnuveadiviily
VeI IARI

o.5 funnsdeansmelumisssu Ao mhenusdesdisuuuyiBnms msdeasifledienen

a

WHedvuleu1ens ¢ s aatnilunilenusunsu Wweliifnanuasentdnuazliniuddgnis

'
a wa a

UfURnuniiausssuanulusedla

FUszmelins1ulaenanu

Usemd o U b WU NUEIEU N.A. bebe

%

(WeWing Muyay)
YENBIANITUSINTEIUAIUAILLAN






