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ส่วนที ่1  บทน า 
 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรการ
บริหารส่วนต าบลห้วยโจด  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยโจด  หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยโจด สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้
เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที ่
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในหน่วยงาน  ให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
  4. เพ่ือทราบถงึสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในพ้ืนที่หรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25๖๑ (3) รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดแผนภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนิ
ความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระระเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปี
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  
ได้ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
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เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจดต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยโจด โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  มี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผน พัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1)  สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกหกเดือน 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือน5 เมษายน และภายในเดือนตุลาคม เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน
มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่ าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของหน่วยงาน  ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารสวนต าบลห้วยโจด  ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
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  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว  
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๓.๑ การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยโจด  การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้าน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
  3.๒ เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได ้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
หน่ยงาน  สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในหน่วยงาน  มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็น
องค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กรเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลห้วยโจด 

ž   
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ส่วนที ่ 2  การตดิตามและประเมนิผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 255๘ - 256๒ 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 255๘- 256๒ ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
โจด       ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดขอนแก่น และแผนหมู่บ้าน 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด มีรายละเอียด ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
  “การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกิจดี  มีความรู้ทันสมัย  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ” 

พันธกจิการพฒันา 
1.  ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ในส่วนของระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค  ให้

ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 2.  ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ  ในด้านการส่งเสริมอาชีพ  และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ให้
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  ส่งเสริมและพัฒนาการวางแผนการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  ทั้งในด้านการ
ประชาสัมพันธ์  และพัฒนาการแหล่งท่องเที่ยว  เพื่อการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 

4.  ส่งเสริมพัฒนาการศึกษาทั้งในและนอกระบบ  พัฒนาสังคม  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี   
     สวัสดิการสังคม  สาธารณสุข  และพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 5.  ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  พัฒนาโครงสร้างองค์กร  บุคลากร  
ระบบฐานข้อมูล  เครื่องมือที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 6.  ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยการสร้างจิตส านึก  พัฒนา
สภาพแวดล้อม  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 

จดุมุง่หมายเพื่อการพัฒนา 
๑. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก 
๒. การคมนาคมทางบก  มีความสะดวกรวดเร็ว 
๓. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
๔. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง 
๕. ส่งเสริมการศึกษา 
๖. ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มขึ้น 
๗. สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ 
๘. ก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
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 ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบลหว้ยโจด 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๑   การพฒันา ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
 แนวทางการพฒันา 

๑. ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า 
๒. ขยายเขตไฟฟ้า 
๓. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ า 

 ยุทธศาสตร์ที ่ ๒  การพฒันา ด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพฒันา 

๑. ส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 
๒. ส่งเสริมธุรกิจการค้า  ชุมชนและกองทุนหมู่บ้าน  
๓. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนระดับรากหญ้า 

ยุทธศาสตร์ที ่๓  การพัฒนา ด้านการพฒันาคุณภาพชวีติมนุษยแ์ละสงัคม 
แนวทางการพฒันา 

๑. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
๒. พัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 
๓. พัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน 
๔. การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
๕. การส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที ่๔  การพัฒนาดา้นการศกึษา   
           แนวทางการพฒันา 

๑. เพ่ิมช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  ยกระดับความรู้และการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที ่ ๕  การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
          แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนาด้านการปลูกจิตส านึกและตระหนักถึงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๒. การป้องกัน  ปรับปรุง  บ ารุงฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๖  การพฒันาด้านบรหิารและการจัดการ 
 แนวทางการพฒันา 

๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๒. การให้บริการประชาชน 

                       ๓.  พัฒนาด้านบุคลากร 
                       ๔.  พัฒนาด้านรายได้ 
 ๕.  พัฒนาด้านการปรับปรุงเครื่องมือ  เครื่องใช้ ภายในส านักงาน 
 ๖.  เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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    ๑.๒  การวางแผน 
        อบต.ห้วยโจด ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561 -
2564) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น 
การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนใน
พ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาฯ ต่อไป      
        อบต.ห้วยโจด ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม 25๕๙ 
โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ดังนี้ 
 

ยทุธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

65 43,036,000.00 35 4,880,000.00 33 2,450,000.00 33 2,450,000.00 

การพัฒนาด้านบริหารและ
การจัดการ 

10 1,433,000.00 7 1,283,000.00 8 1,583,000.00 7 1,283,000.00 

การพัฒนาด้านการศึกษา 11 2,176,072.00 8 1,882,000.00 7 1,889,000.00 7 1,890,000.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 200,000.00 2 200,000.00 2 200,000.00 2 200,000.00 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 430,000.00 5 430,000.00 5 430,000.00 5 430,000.00 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม 

34 12,406,000.00 35 15,161,000.00 34 13,483,000.00 34 13,485,000.00 

รวม 127 59,681,072.00 92 23,836,000.00 89 20,035,000.00 88 19,738,000.00 

 
 ๑.๓ การจดัท างบประมาณ 

 ผู้บริหาร อบต.ห้วยโจด ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ ๑ กันยายน 25๖๐ โดยมี
โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน ๙๐ โครงการ งบประมาณ ๒๒,๐๒๐,๕๙๒ บาท สามารถ
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้   
 

ยทุธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอ้บญัญตั ิ

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๓๖ ๗,๑๕๑,000.00 

การพัฒนาด้านบรหิารและการจัดการ ๙ ๗๘๓,000.00 

การพัฒนาด้านการศึกษา ๗ ๑,๙๓๕,๗๑๑.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๒ 150,000.00 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๕ ๒๕0,000.00 

การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิตและสงัคม ๓๑ 1๑,๗๕๐,681.00 

รวม ๙๐ 22,๐๒๐,๕๙๒.00 
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 ๑.๔ การใชจ้า่ยงบประมาณ 
          อบต.ห้วยโจด มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการ 
เบิกจ่ายงบประมาณ รวม ๗๓ โครงการ จ านวนเงิน ๒๐,๖๔๙,๐๕๒  บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้
ดังนี้   
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ การเบิกจา่ยงบประมาณ 
คิดเปน็ร้อยละของ

โครงการตามข้อบญัญตัิ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๓๖ ๗,๒๒๔,600.00 ๔๙.๓๑ 

การพัฒนาด้านบริหารและการจัดการ 5 ๗๘3,000.00 ๖.๘๕ 

การพัฒนาด้านการศึกษา ๖ 1,๙๓๕,๗๑๑.๐๐ ๘.๒๒ 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๒ ๑๔0,๖00.00 ๒.๗๔ 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 2๕๐,๐๐๐.00 
 

๒.๗๔ 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 2๒ 11,๐๒๘,๙๗๕.00 ๓๐.๑๔ 

รวม ๗๓ ๒๐,๖๔๙,๐๕๒.๐๐ ๘๑ 

    
    ค านวณจาก                  โครงการตามข้อบัญญัติ  x  ๑๐๐ 
          
                                      โครงการที่บรรจุตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  (๙๐ โครงการ) 
        
 
           =  ๗๓  x   ๑๐๐ 
            ๙๐ 
       
           =   ๘๑  % 
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   ๒.  การตดิตามและประเมนิผลยทุธศาสตร ์ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 
      2.1  เดือนตลุาคม 2560 – 3๐  กันยายน  2561 
       2.1.1  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
          องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์เพ่ือให้สอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพฒันา อบต.หว้ยโจด 
ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในกลุม่ 

จงัหวัด  (รอ้ยเอด็/ขอนแกน่/สารคาม/สนิธุ)์ 
ยุทธศาตรก์ารพฒันาจงัหวดัขอนแกน่ ยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ป ี

ยุทธศาสตร์ที ่๑  ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

1.  ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน  
สะพาน  ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
2.  ขยายเขตไฟฟ้า 
๓.  ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ า 

 

- ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 
- การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจและ 

   เพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน 
- สร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที ่3  ดา้นการพฒันา
คุณภาพชวีติและสงัคม 
แนวทางการพัฒนา 
๑.   การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
๒.   พัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 
๓.   พัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการ 
      ของชุมชน 
๔.   การพัฒนาด้านคณุธรรม  จริยธรรม 

 วัฒนธรรม  และประเพณีท้องถิ่น 
๕.   การส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน 

 

- การเสริมสร้างสุขภาวะ 

- การพัฒนาศักยภาพพลเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

- การเสริมสร้างความมั่นคงและความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
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ยุทธศาสตร์การพฒันา อบต.หว้ยโจด ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในกลุม่ 

จงัหวัด  (รอ้ยเอด็/ขอนแกน่/สารคาม/สนิธุ)์ 
ยุทธศาตรก์ารพฒันาจงัหวดัขอนแกน่ ยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ป ี

ยุทธศาสตร์ที ่๔ ดา้นการศึกษา 
แนวทางการพัฒนา 

๑.  เพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมลูข่าวสารให้แก ่

     ประชาชน 

๒.  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิาร  ยกระดับ 

     ความรู้ และการศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพพลเมือง - การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ - การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

ยทุธศาสตรท์ี ่๕ ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 

แนวทางการพัฒนา 

๑.  พัฒนาด้านการปลูกจิตส านึกและตระหนัก 

     ถึงการ  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

     สิ่งแวดล้อม 

๒.  การป้องกัน  ปรับปรุง  บ ารุงฟื้นฟู   
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

  สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

- การพัฒนาเกษตรยั่งยืน 

- การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

  สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
- สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น  
   มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ยทุธศาสตรท์ี ่๖  ดา้นบรหิารและการจดัการ 

แนวทางการพัฒนา 

๑.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๒.  การให้บริการประชาชน 

๓.  พัฒนาด้านบุคลากร 

๔.  พัฒนาด้านรายได ้

๕.  พัฒนาด้านการปรับปรุงเครื่องมือ   
    เครื่องใช้  ภายในส านักงาน 

๖.  เสริมสร้างระบบการบริหารจดัการ 

    บ้านเมืองที่ด ี

 

- การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 

- การพัฒนาเมืองและชุมชน 
- การเพิ่มศักยภาพของจังหวัดเพื่อเชื่อมโยง 

  โอกาสจากกลุม่ประเทศอนุภูมภิาคลุ่มน้ าโขง 

- การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

  ภาครัฐ 

- การยกระดบัการพัฒนาเศรษฐกจิและเพิม่ขีด 

  ความสามารถทางการแข่งขัน 

- การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ 

  บริหารจัดการภาครัฐ 
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  2.1.2  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
            1) องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี  
มีความรู้ทันสมัย  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ” ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่น
ในด้านต่าง ๆ  เห็นได้จากการก าหนดยุทธศาสตร์และโครงการพัฒนา  ดังนี้   
 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 

หมายเหต ุ
ปรากฎอยูใ่น
แผนพฒันา 

ปรากฎตาม
ขอ้บญัญตั/ิ

โครงการจา่ย
ขาดเงนิสะสม 

คิดเปน็ร้อยละ 
ของโครงการ 

ที่ปรากฎในแผนฯ 

1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ๖๗ ๓๖ ๒๔.๑๖  
 
 
 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๓ ๒ ๑.๓๔ 

3. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ  
   สังคม 

๓๗ ๓๑ ๒๐.๘๑ 

4. ด้านการศึกษา ๙ ๗ ๔.๗๐ 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 

๖ ๕ ๓.๓๖ 

6. ด้านบริหารและการจัดการ ๒๗ ๙ ๖.๐๔ 

รวม ๑๔๙ ๙๐ ๖๐.๔๐ 

     
 
  สรุป  โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นส าหรับปี ๒๕๖๑  จ านวนทั้งสิ้น  ๑๔๙  โครงการ  น าไป
บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑  จ านวน  ๙๐  โครงการ  คิดเป็น
ร้อยละ ๖๐.๔๐  โดย เน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๑๖  
รองลงมาคือการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคม  คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๘๑ 
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  ๒) การด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑    ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 

หมายเหต ุ
ปรากฎอยูใ่น
ขอ้บญัญตัฯิ / 

จา่ยขาดเงนิสะสม 

ด าเนนิการ
ตามขอ้บัญญตัิ 

คิดเปน็ร้อยละ 
ของโครงการ 

ที่ปรากฎตามข้อบญัญตัิฯ 

1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ๓๗ ๓๖ ๔๐  
 
 
 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๒ ๒ ๒.๒๒ 

3. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ  
   สังคม 

๓๑ ๒๒ ๒๔.๔๔ 

4. ด้านการศึกษา ๗ ๖ ๖.๖๖ 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 

๕ ๒ ๒.๒๒ 

6. ด้านบริหารและการจัดการ ๙ ๕ ๕.๕๕ 

รวม ๙๐ ๗๓ ๘๑.๑๑ 

 
 
   สรุป  โครงการที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑  
จ านวนทั้งสิ้น  ๙๐  โครงการ  สามารถน าไปด าเนินการได้  จ านวน  ๗๓  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๑๑ โดย 
เน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ ๔๐  รองลงมาคือการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และสังคม  คิดเป็นร้อยละ  ๒๔.๔๔ 
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โดยมีรายละเอียดแต่ละยุทธศาสตร์สามารถแยกเป็นแผนงาน / โครงการ / งบประมาณ  ได้ดังนี้ 
สรุปโครงการตามแผนงานทีด่ าเนินการ  ระหว่าง  ๑  ตลุาคม  ๒๕๖๐ –  ๓๐  กนัยายน  ๒๕๖๑ 

 

ล าดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุตาม
แผนพฒันา 

ตามขอ้บัญญตัิ ด าเนนิการ 

1 แผนงานเคหะและชมุชน     

 ๑.๑  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
บ้านแสนสุข หมู่ที่ ๑  

๒๐๐,๐๐๐ 198,700 198,700 รายรับ 

 ๑.๒  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
บ้านหนองแสง หมู่ที่ ๔ 

๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๙,๐๐๐ ๑๙๙,๐๐๐ รายรับ 

 ๑.๓  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
บ้านโป่งแค หมู่ที่ ๖   

๑๐๐,๐๐๐ ๙๙,๐๐๐ ๙๙,๐๐๐ รายรับ 

 ๑.๔  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
บ้านป่ารัง หมู่ที่ ๙ 

๒๓๐,๐๐๐ ๒๒๗,๖๐๐ ๒๒๗,๐๐๐ รายรับ 

 ๑.๕ ก่อสร้างร่องระบายน้ า คสล. ภายในหมู่บ้าน 
บ้านโสกเสี้ยว หมู่ที่ 2  

๒๐๓,๐๐๐ ๒๐๒,๕๐๐ ๒๐๒,๕๐๐ รายรับ 

 ๑.๖  ก่อสร้างร่องระบายน้ า คสล. ภายใน
หมู่บ้าน บ้านโนนสัง หมู่ที่ 7 

๑๐๐,๐๐๐ ๙๒,๓๐๐ ๙๑,๖๐๐ รายรับ 

 ๑.๗  ก่อสร้างร่องระบายน้ า คสล. ภายใน
หมู่บ้าน บ้านโคกสะอาด หมู่ที่ 10 

๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๙,๙๐๐ + โอน
เพิ่ม ๖๘,๐๐๐ 

๒๖๗,๙๐๐ รายรับ 

 ๑.๘  ปรับปรุงฝายน้ าล้น คสล. หมู่ 11 ๓๐,๐๐๐ ๒๑,๘๐๐ ๒๑,๒๐๐ รายรับ 

 ๑.๙  ขยายผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ข้างวัดศรีมงคล บ้านโนนศิลา หมู่ที่ 5 

๑๐๐,๐๐๐ ๙๔,๙๐๐ ๙๔,๙๐๐ รายรับ 

 ๑.๑๐  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
ซอยตัน บ้านโนนศิลา หมู่ที่ 5 

๗๐,๐๐๐ ๖๔,๑๐๐ ๖๔,๑๐๐ รายรับ 

 ๑.๑๑  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
ซอยข้างศาลาอเนกประสงค์ บ้านโนนศิลา  
หมู่ที่ 5 

๓๖,๐๐๐ ๓๕,๕๐๐ ๓๕,๕๐๐ รายรับ 

 ๑.๑๒  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายรอบ
บ้านโป่งแค หมู่ที่ ๖ 

๑๘๐,๐๐๐ ๑๗๐,๒๐๐ ๑๐๗,๐๐๐ รายรับ 

 ๑.๑๓  วางท่อระบายน้ า คสล. ข้างถนนสาย 
ห้วยโจด – โป่งแค  บ้านโป่งแค หมู่ที่ 6 

๘๐,๐๐๐ ๗๑,๙๐๐ ๖๙,๑๐๐ รายรับ 

 ๑.๑๔  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
หน้าบ้าน นายหนู บ้านห้วยโจด หมู่ ๓  

๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๕๗,๗๐๐ รายรับ 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด                                      
      
 

ล าดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุตาม
แผนพฒันา 

ตามขอ้บัญญตัิ ด าเนนิการ 

 ๑.๑๕  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
สายหน้าบ้าน นายศักดิ์ บ้านห้วยโจด หมู่ที่ ๑๑ 

๒๔๕,๐๐๐ ๒๔๕,๐๐๐ ๒๔๔,๓๐๐ รายรับ 

 ๑.๑๖  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
บ้านโนนสัง หมู่ที่ ๗ 

๑๐๑,๐๐๐ ๑๐๕,๒๐๐ ๑๐๕,๐๐๐ รายรับ 

 ๑.๑๗  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
บ้านนาฝาย หมู่ที่ 8  

๒๐๑,๐๐๐ ๒๐๐,๔๐๐ ๒๐๐,๔๐๐ รายรับ 

 ๑.๑๘  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.) สายหลัง รพ.สต. โนนสัง  หมู่ที่ ๗ 

๓๐๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ รายรับ 
(โอนตั้งจา่ย) 

 ๑.๑๘  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.) สายข้างบ้านนายวิชัย  หมู่ที่ ๑๐ 

๑๐๐,๐๐๐ ๒๗๘,๔๐๐ ๒๗๘,๔๐๐ รายรับ 
(โอนตั้งจา่ย) 

 ๑.๑๘  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.) สายบ้านนาฝาย – ถนนลาดยางน้ าพอง กระนวน  
หมู่ที่ ๘ 

๕๐๐,๐๐๐ ๔๘๔,๗๐๐ ๔๘๐,๐๐๐ รายรับ 
(โอนตั้งจา่ย) 

 ๑.๑๘  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.) สายบ้านป่ารัง – หนองกุงบ่าง  หมู่ที่ ๙ 

๕๐๐,๐๐๐ ๓๘๑,๖๐๐ ๓๘๐,๐๐๐ รายรับ 
(โอนตั้งจา่ย) 

 ๑.๑๘  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.) สายข้างบ้านนายน้อย  หมู่ที่ ๗ 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ รายรับ 
(โอนตั้งจา่ย) 

 ๑.๑๘  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.) สายรอบบ้านหนองแสง  หมู่ที่ ๔ 

๒๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ รายรับ 
(โอนตั้งจา่ย) 

 ๑.๒๔  โครงการปรับปรุงร่องระบายน้ า คสล. 
บ้านโนนสัง  หมู่ที่ ๗ 

๕๐,๐๐๐ ๔๙,๒๐๐ ๔๙,๐๐๐ รายรับ 
(โอนตั้งจา่ย) 

 ๑.๒๕  โครงการปรับปรุงร่องระบายน้ า คสล.  
หมู่ ๑๐ 

๒๐๐,๐๐๐ ๑๕๔,๓๐๐ ๑๕๔,๐๐๐ รายรับ 
(โอนตั้งจา่ย) 

รวม ๔,๕๘๖,๐๐๐ ๔,๒๐๑๒,๐๐๐ ๔,๔๐๖,๓๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด                                      
      
 

ล าดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุตาม
แผนพฒันา 

ตามขอ้บัญญตัิ ด าเนนิการ 

 ๑.๒๖  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
สายบ้านแสนสุข หมู่ที่ ๑ - เขตต าบลหนองโก 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๔๕,๑๐๐ เงินสะสม 

 ๑.๒๗  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
สายคุ้มตะวันสีทอง 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๔๓,๙๐๐ เงินสะสม 

 ๑.๒๘  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
บ้านห้วยโจด - บ้านเวียงแก้ว บ้านห้วยโจด  
หมู่ที่ ๓ 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๔๕,๑๐๐ เงินสะสม 

 ๑.๒๙  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
สายรอบบ้านหนองแสง หมู่ที่ ๔ 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๔๓,๓๐๐ เงินสะสม 

 ๑.๓๐  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
บ้านโนนศิลา - เขตสนามบิน บ้านโนนศิลา  
หมู่ที่ ๕ 

๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๔๑๖,๓๐๐ เงินสะสม 

 ๑.๓๑  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
สายหน้าบ้านนายสวัสดิ์ หมู่ที่ ๖ 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๔๕,๐๐๐ เงินสะสม 

 ๑.๓๒  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
สายหน้าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านโนนสัง 
บ้านโนนสัง หมู่ที่ ๗ 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๔๕,๑๐๐ เงินสะสม 

 ๑.๓๓  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
สายหนองฝายใหม่ บ้านนาฝาย หมู่ที่ ๘ 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๓๓,๙๐๐ เงินสะสม 

 ๑.๓๔  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
สายบ้านป่ารัง หมู่ที่ ๙ - โนนบ้านฮ่าง 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๔๓,๓๐๐ เงินสะสม 

 ๑.๓๕  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
สายข้างบ้านดาบจ่อย บ้านโคกสะอาด หมู่ที่ ๑๐ 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๔๓,๗๐๐ เงินสะสม 

 ๑.๓๖  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
สายบ้านรอบบ้านห้วยโจด หมู่ที่ ๑๑ 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๔๓,๙๐๐ เงินสะสม 

รวม ๒,๙๕๐,๐๐๐ ๒,๙๕๐,๐๐๐ ๒,๘๔๗,๕๐๐  

 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด                                      
      
 

สรุปโครงการตามแผนงานทีด่ าเนินการ   
 

ล าดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุตาม
แผนพฒันา 

ตามขอ้บัญญตัิ ด าเนนิการ 

๒ แผนงานสรา้งความเขม้แขง็ของชมุชน     

 ๒.๑  โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและ
สร้างพ้ืนที่ปลอดโรคพิษสุนัขบ้า 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๑,๗๓๐  

 ๒.๒  โครงการตั้งจุดบริการประชาชน ในช่วง
เทศกาลปีใหม่ สงกรานต์และเทศกาลต่าง ๆ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๗๓,๔๐๐  

รวม ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๐๕,๑๓๐  

 
 

ล าดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุตาม
แผนพฒันา 

ตามขอ้บัญญตัิ ด าเนนิการ 

๓ แผนงานบริหารทัว่ไป     

 ๓.๑  โครงการปล่อยพันธุ์ปลา เฉลิมพระเกียรติ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  

 ๓.๒  โครงการจัดงานรัฐพิธีต่าง ๆ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

 ๓.๓  โครงการปลูกต้นไม้ยืนต้น ไม้โตเร็วในที่
สาธารณะ ปลูกป่าชุมชนในวันส าคัญต่าง ๆ เช่น 
ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ ฯลฯ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๙๙,๙๒๕  

 ๓.๔  โครงการ อบต.เคลื่อนที่ ๓๓,๐๐๐ ๓๓,๐๐๐ ๓,๕๐๐  

 ๓.๕  โครงการฝึกอบรมสัมมนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฎิบัติงานของบุคลากร 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๓๐๔,๗๘๐  

 ๓.๖  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในพ้ืนที่ อบต. ห้วย
โจด หรือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๔๙,๘๐๐  

 ๓.๗  โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ 
เนื่องในโอกาสส าคัญต่าง ๆ เช่น จัดซื้อธงตรา
สัญลักษณ์ ธงชาติไทย , จัดซุ้มนิทรรศการต่าง ฯลฯ 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๑๐๗,๐๐๐  

รวม ๘๙๓,๐๐๐ ๘๙๓,๐๐๐ ๖๗๕,๐๐๕  



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด                                      
      
 

ล าดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตามแผนพฒันา ตามขอ้บัญญตัิ ด าเนนิการ 

๔ แผนงานการศกึษา     

 ๔.๑  โครงการจ้างนักเรียน / นักศึกษาปฏิบัติงาน
นอกเวลาเรียน 

๑๐๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๔๐,๖๐๐  

 ๔.๒  โครงการวันเด็กแห่งชาติ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๒๘,๐๐๐  

 ๔.๓  โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
สพฐ. 

๘๔๐,๘๔๐    

 ๔.๔  อาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
บ้านโนนสัง 

๒๖๘,๒๖๘  

 ๔.๕  จัดหาวัสดุ / ครภุัณฑ์การศึกษา (เงินค่ารายหัว) ๒๒๑,๐๐๐ ๒๒๑,๐๐๐ ๑๗๕,๑๐๐  

 ๔.๖  โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้าน
โนนสัง 

๖๓๗,๐๐๐ ๖๓๗,๐๐๐ ๔๘๑,๙๐๐  

 ๔.๗  โครงการจดันิทรรศการเผยแพร่ผลงานนวัตกรรม
สื่อการเรียนการสอนและผลงานเด็ก 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  

รวม ๒,๒๐๒,๑๐๘ ๑,๙๘๕,๗๑๑ ๑,๔๘๙,๐๙๒.๘๘  
 

ล าดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุตาม
แผนพฒันา 

ตามขอ้บัญญตัิ ด าเนนิการ 

๕ แผนงานศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ     

 ๕.๑  โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายสร้าง
เสริมสุขภาพ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๙๙,๘๗๑  

 ๕.๒  โครงการส่งเสริมประเพณีสงกรานต์ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐  

 ๕.๓  โครงการร่วมพิธีร าบวงสรวง ในเทศกาล
ใหมสากล ประเพณีผูกเสี่ยวและงานกาชาด
จังหวัดขอนแก่น 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐  

 ๕.๔  โครงการจัดการแข่งขันกีฬาประชาชน
ต าบลต่อต้านยาเสพติด 

๒๓๐,๐๐๐ ๒๓๐,๐๐๐ ๒๑๗,๙๒๒  

รวม ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๓๘๙,๗๙๓  

๙๔๒,๗๑๑ ๖๕๘,๔๙๒.๘๘ 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด                                      
      
 

ล าดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุตาม
แผนพฒันา 

ตามขอ้บัญญตัิ ด าเนนิการ 

๖ แผนงานสาธารณสุข     

 ๖.๑  การบริหารจัดการก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล
ภายในเขตพ้ืนที่ อบต. ห้วยโจด 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๖๗,๙๘๐  

 ๖.๒  โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพหน่วยกู้ชีพ 
อบต.ห้วยโจด 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๖,๒๒๐  

รวม ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๗๔,๒๐๐  

 
 

ล าดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุตาม
แผนพฒันา 

ตามขอ้บัญญตัิ ด าเนนิการ 

๗ แผนงานงบกลาง     

 ๗.๑  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ๘,๖๘๐,๐๐๐ ๘,๖๗๐,๐๐๐ ๘,๐๙๑,๑๐๐  

 ๗.๒  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

๑,๖๔๐,๐๐๐ ๑,๖๓๒,๐๐๐ ๑,๖๓๖,๘๐๐  

 ๗.๓  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อเอดส์ ๕๐,๐๐๐ ๔๘,๐๐๐ ๕๑,๐๐๐  

 ๗.๔  เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ต าบลห้วยโจด 

๑๒๒,๐๐๐ ๑๑๕,๐๐๒ ๑๑๕,๐๐๒  

 ๗.๕  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ๑๙๐,๐๐๐ ๑๘๔,๓๖๘ ๑๕๑,๐๑๙  

 ๗.๖  เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

๑๘๐,๐๐๐ ๑๗๕,๓๑๑ ๑๗๕,๓๑๑  

รวม ๑๐,๘๖๒,๐๐๐ ๑๐,๘๒๔,๖๘๑ ๑๐,๒๒๐,๒๓๒  
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สรปุโครงการตามแผนงานทีด่ าเนนิการ  ระหวา่งวนัที ่๑ ตลุาคม ๒๕๖๐ - ๓๑  ตลุาคม (ปงีบประมาณ ๒๕๖๑) 
ประเภทเงนิอดุหนุน 

 

ล าดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุตาม
แผนพฒันา 

ตามขอ้บัญญตัิ ด าเนนิการ 

๑ แผนงานรักษาความสงบภายใน     

 ๑.๑  อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอกระนวน
ศูนย์ ตามโครงการจัดงานและพิธีชุมนุมสวน
สนาม วัน อปพร. 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

รวม ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

 

ล าดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุตาม
แผนพฒันา 

ตามขอ้บัญญตัิ ด าเนนิการ 

๒ แผนงานสรา้งความเขม้แขง็ของชมุชน     

 ๑.๑  อุดหนุนศูนย์อ านวยการตอ่สู้เพื่อเอาชนะยา
เสพติด อ าเภอกระนวน (สตส.อ.กระนวน) ตาม
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และจัด
ระเบียบสังคมแบบบูรณาการ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

 ๑.๒  อุดหนุนที่ท าการปกครองจังหวัดขอนแก่น ตาม
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ศนูย์
อ านวยการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด จังหวัด
ขอนแก่น (ศอ.ปส.จ.ขก.) 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

 ๑.๓  อุดหนุนตามโครงการพัฒนาศักยภาพแกนน า
เยาวชนต่อตา้นยาเสพติดและการประกวดชมรม TO 
BE NUMBER ONE อ าเภอกระนวน 

๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐  

 ๑.๔  อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธี อ าเภอกระนวน 
เช่น การถวายราชสดุดวีันเฉลิมพระเกียรติเนื่องใน
วโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชนิีนาถ และงานรัฐพิธีอื่นๆ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

รวม ๑๒๕,๐๐๐ ๑๒๕,๐๐๐ ๑๒๕,๐๐๐  
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ล าดับ 

แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุตาม
แผนพฒันา 

ตามขอ้บัญญตัิ ด าเนนิการ 

๓ แผนงานบริหารทัว่ไป 
 

    

 ๓.๑  อุดหนุนตามโครงการจัดท าซุ้มถวาย
ดอกไม้จันทร์ในงานพระราชพิธีถวายพระเพลิง
พระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลเดช 

๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐  

รวม ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐  
 

ล าดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุตาม
แผนพฒันา 

ตามขอ้บัญญตัิ ด าเนนิการ 

๔ แผนงานการศกึษา 
 

    

 ๔.๑  อุดหนุนโครงการส่งเสริมอาชีพนักเรียน 
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ อบต. ห้วยโจด 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐  

 ๔.๒  อุดหนุนโรงเรียนในเขต อบต.ห้วยโจด ตาม
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ใน
โรงเรียน 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

 ๔.๓  อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในเขต 
อบต.ห้วยโจด 

๑,๖๘๐,๐๐๐ ๑,๕๕๖,๐๐๐ ๑,๕๓๑,๐๐๐  

รวม ๑,๗๕๐,๐๐๐ ๑,๖๒๖,๐๐๐ ๑,๖๐๑,๐๐๐  
 

ล าดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุตาม
แผนพฒันา 

ตามขอ้บัญญตัิ ด าเนนิการ 

๕ แผนงานศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 
 

    

 ๕.๑  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตาม
โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ 

๑๖๕,๐๐๐ ๑๖๕,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐  

รวม ๑๖๕,๐๐๐ ๑๖๕,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐  
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   2.1.๓ การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
   ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  
ในระดับชุมชน ทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากมีการปฏิสัมพันธ์กันภายใต้สังคมระบบเปิด โดยวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
   ๑. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
   เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มี
ผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น  สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ื อให้เกิด
การบูรณาการร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคร าะห์สภาพ
ภายนอกนี้  เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
 
   1.  โอกาส  (O :  Opppotunity) 
    ๑.๑  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  และพ้ืนที่มีเส้นทาง
หลักท่ีใช้สัญจรเข้าตัวจังหวัดขอนแก่น 
    ๑.๒  มีองค์กรภาครัฐอยู่ใกล้พื้นที่  เช่น  ส่วนราชการระดับอ าเภอ 
    ๑.๓  มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษาและขยายโอกาสในพ้ืนที่ 
    ๑.๔  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานรัฐวิสาหกิจในพ้ืนที่ เช่น  ไปรษณีย์ 
    ๑.๕  ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล เช่น โครงการหมู่บ้านละ ๕ ล้าน หมู่บ้านละ ๒ แสน 
   ๒.  อุปสรรค  (T :  Threat) 
    ๒.๑  มีปัญหาในการพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น อ่ืนที่มี
แนวเขตพ้ืนที่เชื่อมต่อกัน  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น  ถนน  ร่องระบายน้ า  เป็นต้น 
    ๒.๒  อยู่ห่างไกลจากจังหวัด  ท าให้ใช้เวลานานในการติดต่อประสานงาน 
    ๒.๓  มีงบประมาณจ ากับ  เมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่าง ๆ  ตามกฎหมายที่ก าหนดให้
เป็นอ านาจหน้าที่ของ  อบต. หรือตามกฎหมายอื่น  ภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและ
นโยบายรัฐบาล 
   ๒.  การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
   เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายในท้องถิ่น  
ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยมี
รายละเอียด  ดังนี้ 
   ๑.  จุดแข็ง  (S : Strength)   
    ๑.๑  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
    ๑.๒  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยใช้แรงงานในพ้ืนที่เป็นหลัก 
    ๑.๓  มีการประสานความร่วมมือระหว่างท้องถิ่นกับหน่วยงานในพื้นท่ี 
    ๑.๔  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
    ๑.๕  ทุกหมู่บ้านในพื้นที่มีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล 
    ๑.๖  ประชาชน  มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่น 
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   ๒.  จุดอ่อน  (W : Weakness) 
    ๒.๑  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจในรูปกลุ่มอาชีพที่
เข้มแข็งได ้
    ๒.๒  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ขาดอาชีพเสริมในช่วงหน้าฤดูกาล 
    ๒.๓  ประชากรวัยแรงงานส่วนใหญ่ไม่อยู่ในพื้นท่ี 
    ๒.๔  แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภคไม่เพียงพอ  เนื่องจากขาดงบประมาณในการ
ปรับปรุง  ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ 
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     2.1.๔ การวเิคราะหเ์พื่อพัฒนาท้องถิ่น (๑ ตลุาคม ๒๕๖๐ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑) 

ยทุธศาสตรช์าต ิ
20 ป ี

ยทุธศาสตร ์
กลุม่จงัหวดั 

ยทุธศาสตรจ์งัหวดั 
 

ยทุธศาสตร ์
อบต.หว้ยโจด 

โครงการเพื่อการพฒันา
ทอ้งถิน่ 

ตามแผน ด าเนนิการจรงิ 

สร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจและเพิ่มขดี
ความสามารถทางการแข่งขัน 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ๖๗ ๓๖ 

- สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 
- พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้
เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนเพื่อการแข่งขันภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ 

การพัฒนาคนลังคมที่มคีุณภาพ การพัฒนาเศรษฐกิจ ๓ ๒ 

พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน - การเสรมิสร้างสุขภาวะ 
- การพัฒนาศักยภาพพลเมือง 

 

- การพัฒนาคนและสังคมที่มีคณุภาพ 
- การเสรมิสร้างความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ๓๗ ๒๒ 

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน การพัฒนาศักยภาพพลเมือง การพัฒนาคนและสังคมที่มคีุณภาพ การศึกษา ๙ ๖ 
สร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
- การพัฒนาเกษตรยั่งยืน 

- การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๖ ๒ 

การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

 

- การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
- การพัฒนาเมืองและชุมชน 

- การเพิ่มศักยภาพของจังหวัดเพื่อเชื่อมโยง
โอกาสจากกลุ่มประเทศอนุภมูิภาคลุ่มน้ าโขง 
- การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
- การยกระดบัการพัฒนาเศรษฐกจิและเพิม่ขีด
ความสามารถทางการแข่งขัน 

บริหารและการจัดการ ๒๗ ๕ 

รวม    หรอืคดิเปน็รอ้ยละ  ๔๙ ๑๔๙ ๗๓ 
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   3. การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
     3.1.๑  สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยทุธศาสตร ์ ดา้น แผนงาน หนว่ยงานรบัผดิชอบหลกั หนว่ยงานสนบัสนนุ 
ด าเนนิการจรงิ 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

๑. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

เคหะและชุมชน กองช่าง ทุกส่วน ๓๖ ๗,๒๒๔,๖๐๐ 

๒. การพัฒนาเศรษฐกิจ - บริหารทั่วไป -  บริหารทั่วไป ส านักปลัด ทุกส่วน ๒ ๑๔๐,๖๐๐ 
๓. การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 
 
 
 

- บริการชุมชนและ
สังคม 
- การด าเนินงานอ่ืน ๆ  
- บริหารทั่วไป 
- การส่งเสริมความ
แข็งแก่ชุมชน 
- บริหารทั่วไป 

- สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
- งบกลาง 
- บริหารทั่วไป 
- สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
- แผนงานการศึกษา 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 

ทุกส่วน ๒๒ 
 
 

๑๑,๐๒๘,๙๗๕ 

๔. การศึกษา 
 
 

บริการชุมชนและ
สังคม 

การศึกษา กองการศึกษา ทุกส่วน ๖ ๑,๔๔๘,๔๙๒ 

๕. การพัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-  บริหารทั่วไป - บริหารทั่วไป ส านักปลัด ทุกส่วน ๒ ๒๖๗,๙๐๕ 

๖. การบริหารจัดการ บริหารทั่วไป บริหารทั่วไป ส านักปลัด ทุกส่วน ๕ ๕๓๘,๔๘๐ 
รวม ๗๓ ๒๐,๖๔๙,๐๕๒ 
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 3.1.2  ผลของการน าแผนพฒันาท้องถิน่ไปสูก่ารปฏบิตัทิีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยโจด  เป็นหนว่ยด าเนนิการ (แบบ ผ.01)  
    

ล าดบั โครงการพฒันา วตัถปุระสงค ์
เปา้หมายที่

ด าเนนิการจรงิ 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนนิการจรงิ 

 
ตวัชีว้ดั (KPI) ผลทีไ่ดร้บัจรงิ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลัก 
๑ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก (คสล.) บ้านแสนสุข  
หมู่ที่ ๑  
 
 

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้อยา่ง
สะดวกและรวดเร็ว 
 

กว้าง ๕.๐๐  ม.  ยาว  
 7๘.๐๐  ม.  หนา  
๐.๑๕  ม. หรือตาม
แบบ  อบต.ห้วยโจด 
ก าหนด 

๑๙๘,๗๐๐ 1  เส้น 
 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 

กองช่าง 

๒ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) ซอยรอบบ้าน
หนองแสง  หมู่ที่ ๔ 

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้อยา่ง
สะดวกและรวดเร็ว 
 

กว้าง ๔.๐๐  ม. ยาว 
๙๖.๐๐ ม. หนา 
๐.๑๕ ม. หรือตาม
แบบท่ี  อบต. ห้วย
โจด ก าหนด 

๑๙๙,๐๐๐ 1  เส้น 
 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 

กองช่าง 

๓ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) บ้านโป่งแค  
หมู่ที่ ๖   

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้อยา่ง
สะดวกและรวดเร็ว 
 

กว้าง 4.๐๐  ม.  ยาว  
50.๐๐ ม. หนา 
๐.๑๕ ม. หรือตาม
แบบ  อบต.  ห้วยโจด 
ก าหนด 

๙๙,๐๐๐ 1  เส้น 
 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 

กองช่าง 

๔ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) บ้านป่ารัง 
หมู่ที่ ๙   
 

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้อยา่ง
สะดวกและรวดเร็ว 
 

กว้าง 4.๐๐  ม.  ยาว  
110.๐๐  ม. หนา 
๐.๑๕ ม. หรือตาม
แบบที่ อบต. ห้วยโจด 
ก าหนด 

๒๒๗,๐๐๐ 1  เส้น 
 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 

กองช่าง 
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ล าดบั โครงการพฒันา วตัถปุระสงค ์
เปา้หมายที่

ด าเนนิการจรงิ 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนนิการจรงิ 

 
ตวัชีว้ดั (KPI) ผลทีไ่ดร้บัจรงิ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลัก 
๕ วางท่อระบายน้ า คสล. ภายใน

หมู่บ้าน บ้านโสกเสีย้ว  หมู่ที่  
2 
 

เพื่อระบายน้ าในหมู่บ้าน 
 

ยาว 143 ม .  หรื อ
ต ามแบบที่   อบต . 
ห้วยโจด  ก าหนด 

 

๒๐๒,๕๐๐ 1  แห่ง 
 

น้ าไม่ท่วมขัง กองช่าง 

๖ ก่อสร้างร่องระบายน้ า คสล. 
ภายในหมู่บ้าน  บ้านโนนสัง   
หมู่ที่  7 
 

เพื่อระบายน้ าในหมู่บ้าน 
 

กว้าง  ๐.๔๐  ม.  
ยาว ๘๒  ม. ลึก 
๐.๒๕  ม. หรือตาม
แบบท่ี  อบต. ห้วย
โจด 

๙๑,๖๐๐ 1  แห่ง 
 

น้ าไม่ท่วมขัง กองช่าง 

๗ ก่อสร้างร่องระบายน้ า คสล. 
ภายในหมู่บ้าน  บ้านโคก
สะอาด  หมู่ท่ี  10 
 
 

เพื่อระบายน้ าในหมู่บ้าน 
 

กว้าง  ๐.๕๐  ม.  
ยาว ๒๐๘ ม. ลึก ๐.
30 ม. หรือตามแบบท่ี  
อบต. ห้วยโจด  

ก าหนด 

 

๒๖๗,๙๐๐ 1  แห่ง 
 

น้ าไม่ท่วมขัง กองช่าง 

๘ ปรับปรุง  ฝายน้ าล้น คสล. เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้
เพื่อการอุปโภคบริโภค
อย่างพอเพียง 
 

ปรับปรุงบ่อน้ าตื้น ๒๑,๒๐๐ 1  แห่ง 
 

ประชาชนมีน้ าใช้เพื่อการ
อุปโภคบรโิภคอย่าง
พอเพียง 
 

กองช่าง 
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ล าดบั โครงการพฒันา วตัถปุระสงค ์
เปา้หมายที่

ด าเนนิการจรงิ 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนนิการจรงิ 

 
ตวัชีว้ดั (KPI) ผลทีไ่ดร้บัจรงิ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลัก 
๙ ขยายผิวจราจรถนนคอนกรีต

เสรมิเหล็ก ข้างวัดศรีมงคล 
บ้านโนนศิลา หมู่ที่ 5   
 

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้อยา่ง
สะดวกและรวดเร็ว 
 

กว้าง 2.5๐  ม.  ยาว  
98.๐๐ ม. หนา ๐.๑
0 ม. หรือตามแบบ  
อบต.   ห้วยโจด 
ก าหนด 

๙๔,๙๐๐ ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 

 

กองช่าง 

๑๐ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) ซอยตัน 
บ้านโนนศิลา หมู่ที ่5 
 

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้อยา่ง
สะดวกและรวดเร็ว 
 

กว้าง  4.๐๐ ม. ยาว  
95.๐๐  ม.  หนา  
๐.๑๕ ม. หรือตาม
แบบท่ี  อบต.ห้วยโจด 
ก าหนด 
 

๖๔,๑๐๐ ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 

 

กองช่าง 

๑๑ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) ซอยข้างศาลา
อเนกประสงค์ บ้านโนนศิลา 
หมู่ที่ 5 

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้อยา่ง
สะดวกและรวดเร็ว 
 

กว้าง  4.๐๐ ม. ยาว 
16.๐๐  ม.  หนา  
๐.๑๕ ม. หรือตาม
แบบท่ี  อบต.ห้วยโจด 
ก าหนด 

๓๕,๕๐๐ ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 

 

กองช่าง 

๑๒ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายรอบบ้านโป่งแค 
หมู่ที่ ๖   
 

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้อยา่ง
สะดวกและรวดเร็ว 
 

กว้าง 4.๐๐  ม.  ยาว  
51.๐๐ ม. หนา 
๐.๑๕ ม. หรือตาม
แบบ  อบต.   ห้วย
โจด ก าหนด 
 

๑๗๐,๐๐๐ ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 

 

กองช่าง 
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ล าดบั โครงการพฒันา วตัถปุระสงค ์
เปา้หมายที่

ด าเนนิการจรงิ 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนนิการจรงิ 

 
ตวัชีว้ดั (KPI) ผลทีไ่ดร้บัจรงิ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลัก 
๑๓ วางท่อระบายน้ า คสล. ข้าง

ถนนสายห้วยโจด – โป่งแค 
บ้านโป่งแค หมู่ที่ 6 

เพื่อระบายน้ าในหมู่บ้าน 
 

ยาว 40  ม. หรือตาม
แบบที ่อบต. ห้วยโจด  

 

๖๙,๑๐๐ ๑  แห่ง น้ าไม่ท่วมขัง 
 

กองช่าง 

๑๔ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายบ้านแสนสุข 
หมู่ที่ ๑ -  เขตต าบลหนองโก 

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้อยา่ง
สะดวกและรวดเร็ว 
 

ขนาดผิว คสล. กว้าง 
๕.๐๐ เมตร ยาว 
๘๘.๐๐ เมตร หนา 
๐.๑๕ เมตร ไหล่ทาง
ลูกรังสองข้างกว้างข้าง
ละ ๐.๕๐ เมตร หรือ
คิดเป็นพ้ืนท่ีผิว คสล. 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
๔๔๐ ตารางเมตร 
หรือตามแบบท่ี อบต.
ห้วยโจดก าหนด 

๒๔๕,๑๐๐ ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 

 

กองช่าง 

๑๕ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายคุ้มตะวันสี
ทอง 

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้อยา่ง
สะดวกและรวดเร็ว 
 

ขนาดผิว คสล. กว้าง 
๔.๐๐ เมตร ยาว 
๑๑๓.๐๐ เมตร หนา 
๐.๑๕ เมตรหรือคิด
เป็นพื้นที่ผิว คสล. 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
๔๕๒ ตารางเมตร 
หรือตามแบบท่ี อบต.
ห้วยโจดก าหนด 

๒๔๓,๙๐๐ ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 

 

กองช่าง 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด                                            
 

ล าดบั โครงการพฒันา วตัถปุระสงค ์
เปา้หมายที่

ด าเนนิการจรงิ 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนนิการจรงิ 

 
ตวัชีว้ดั (KPI) ผลทีไ่ดร้บัจรงิ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลัก 
๑๖ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก (คสล.) บ้านห้วยโจด - 
บ้านเวียงแก้ว บ้านห้วยโจด  
หมู่ที่ ๓ 

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้อยา่ง
สะดวกและรวดเร็ว 
 

ขนาดผิว คสล. กว้าง 
๕.๐๐ เมตร ยาว 
๘๘.๐๐ เมตร หนา 
๐.๑๕ เมตร ไหล่ทาง
ลูกรังสองข้างกว้างข้าง
ละ ๐.๕๐ เมตร หรือ
คิดเป็นพ้ืนท่ีผิว คสล. 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
๔๔๐ ตารางเมตร 
หรือตามแบบท่ี อบต.
ห้วยโจด  ก าหนด 

๒๔๕,๑๐๐ ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 

 

กองช่าง 

๑๗ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายรอบบ้าน
หนองแสง หมู่ที่ ๔ 

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้อยา่ง
สะดวกและรวดเร็ว 
 

ขนาดผิว คสล. กว้าง 
๕.๐๐ เมตร ยาว 
๘๘.๐๐ เมตร หนา 
๐.๑๕ เมตร ไหล่ทาง
ลูกรังสองข้างกว้างข้าง
ละ ๐.๒๐ เมตร หรือ
คิดเป็นพ้ืนท่ีผิว คสล. 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
๔๔๐ ตารางเมตร 
หรือตามแบบท่ี อบต.
ห้วยโจด ก าหนด 

๒๔๓,๓๐๐ ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 

 

กองช่าง 

 
    



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด                                            
 

ล าดบั โครงการพฒันา วตัถปุระสงค ์
เปา้หมายที่

ด าเนนิการจรงิ 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนนิการจรงิ 

 
ตวัชีว้ดั (KPI) ผลทีไ่ดร้บัจรงิ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลัก 
๑๘ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก (คสล.) บ้านโนนศลิา - 
เขตสนามบิน บ้านโนนศลิา  
หมู่ที่ ๕ 

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้อยา่ง
สะดวกและรวดเร็ว 
 

ขนาดผิว คสล. กว้าง 
๔.๐๐ เมตร ยาว 
๑๙๐.๐๐ เมตร หนา 
๐.๑๕ เมตร ไหล่ทาง
ลูกรังสองข้างกว้างข้าง
ละ ๐.๒๐ เมตร หรือ
คิดเป็นพ้ืนท่ีผิว คสล. 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
๗๖๐ ตารางเมตร 
หรือตามแบบท่ี อบต.
ห้วยโจด ก าหนด 

๔๑๖,๓๐๐ ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 

 

กองช่าง 

๑๙ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายหน้าบ้าน
นายสวัสดิ ์ หมู่ที่ ๖ 

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้อยา่ง
สะดวกและรวดเร็ว 
 

ขนาดผิว คสล. กว้าง 
๕.๐๐ เมตร ยาว 
๘๘.๐๐ เมตร หนา 
๐.๑๕ เมตร ไหล่ทาง
ลูกรังสองข้างกว้างข้าง
ละ ๐.๕๐ เมตร หรือ
คิดเป็นพ้ืนท่ีผิว คสล. 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
๔๔๐ ตารางเมตร 

๒๔๕,๐๐๐ ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 

 

กองช่าง 

 
  
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด                                            
 

ล าดบั โครงการพฒันา วตัถปุระสงค ์
เปา้หมายที่

ด าเนนิการจรงิ 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนนิการจรงิ 

 
ตวัชีว้ดั (KPI) ผลทีไ่ดร้บัจรงิ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลัก 
๒๐ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก (คสล.) สายหน้า
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
บ้านโนนสัง บ้านโนนสัง   
หมู่ที่ ๗ 

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้อยา่ง
สะดวกและรวดเร็ว 

ขนาดผิว คสล. กว้าง 
๕.๐๐ เมตร ยาว 
๘๘.๐๐ เมตร หนา 
๐.๑๕ เมตร ไหล่ทาง
ลูกรังสองข้างกว้างข้าง
ละ ๐.๕๐ เมตร หรือ
คิดเป็นพ้ืนท่ีผิว คสล. 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
๔๔๐ ตารางเมตร  
หรือตามแบบท่ี อบต.
ห้วยโจดก าหนด 

๒๔๕,๑๐๐ ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 

 

กองช่าง 

๒๑ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายหนองฝาย
ใหม่ บ้านนาฝาย หมู่ที่ ๘ 

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้อยา่ง
สะดวกและรวดเร็ว 

ขนาดผิว คสล. กว้าง 
๕.๐๐ เมตร ยาว 
๘๒.๐๐ เมตร หนา 
๐.๑๕ เมตร ไหล่ทาง
ลูกรังสองข้างกว้างข้าง
ละ ๐.๒๐ เมตร พร้อม
วางท่อ คสล. Ø ๐.๔๐ 
เมตร จ านวน ๑๐ 
ท่อน หรือคิดเป็นพื้นที่
ผิว คสล. รวมแล้วไม่
น้อยกว่า ๔๑๐ ตาราง
เมตร หรือตามแบบท่ี 
อบต.ห้วยโจด ก าหนด 

๒๓๓,๙๐๐ ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 

 

กองช่าง 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด                                            
 

ล าดบั โครงการพฒันา วตัถปุระสงค ์
เปา้หมายที่

ด าเนนิการจรงิ 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนนิการจรงิ 

 
ตวัชีว้ดั (KPI) ผลทีไ่ดร้บัจรงิ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลัก 
๒๒ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก (คสล.) สายบ้านป่ารัง 
หมู่ที่ ๙ - โนนบ้านฮ่าง 

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้อยา่ง
สะดวกและรวดเร็ว 

ขนาดผิว คสล. กว้าง 
๕.๐๐ เมตร ยาว 
๘๘.๐๐ เมตร หนา 
๐.๑๕ เมตร ไหล่ทาง
ลูกรังสองข้างกว้างข้าง
ละ ๐.๒๐ เมตร หรือ
คิดเป็นพ้ืนท่ีผิว คสล. 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
๔๔๐ ตารางเมตร 
หรือตามแบบท่ี อบต.
ห้วยโจด ก าหนด 

๒๔๓,๓๐๐ ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 

 

กองช่าง 

๒๓ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายข้างบ้าน
ดาบจ่อย บ้านโคกสะอาด หมู่
ที่ ๑๐ 

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้อยา่ง
สะดวกและรวดเร็ว 

ขนาดผิว คสล. กว้าง 
๓.๐๐ เมตร ยาว 
๑๔๒.๐๐ เมตร หนา 
๐.๑๕ เมตร ไหล่ทาง
ลูกรังสองข้างกว้างข้าง
ละ ๐.๒๐ เมตร หรือ
คิดเป็นพ้ืนท่ีผิว คสล. 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
๔๒๖ ตารางเมตร 
หรือตามแบบท่ี อบต.
ห้วยโจด ก าหนด 

๒๔๓,๗๐๐ ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 

 

กองช่าง 

 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด                                            
 

ล าดบั โครงการพฒันา วตัถปุระสงค ์
เปา้หมายที่

ด าเนนิการจรงิ 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนนิการจรงิ 

 
ตวัชีว้ดั (KPI) ผลทีไ่ดร้บัจรงิ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลัก 
๒๔ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก (คสล.) สายบ้านรอบ
บ้านห้วยโจด หมู่ที่ ๑๑ 

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้อยา่ง
สะดวกและรวดเร็ว 

ขนาดผิว คสล. กว้าง 
๔.๐๐ เมตร ยาว 
๑๑๓.๐๐ เมตร หนา 
๐.๑๕ เมตร ไหล่ทาง
ลูกรังสองข้างกว้างข้าง
ละ ๐.๒๐ เมตร หรือ
คิดเป็นพ้ืนท่ีผิว คสล. 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
๔๕๒ ตารางเมตร 
หรือตามแบบท่ี อบต.
ห้วยโจด ก าหนด 

๒๔๓,๙๐๐ ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 

 

กองช่าง 

๒๕ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายหน้าบ้าน 
นายหนู  บ้านห้วยโจด หมู่ที ่๓ 

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้อยา่ง
สะดวกและรวดเร็ว 

กว้าง ๕.๐๐  ม.   
ยาว  ๕๖.๐๐ ม.  
หนา ๐.๑๕  ม. หรือ
ตามแบบ  อบต.ห้วย
โจด ก าหนด 
 

๑๕๗,๗๐๐ ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 

 

กองช่าง 

๒๖ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) สายหน้าบ้าน 
นายศักดิ์  บ้านห้วยโจด 
หมู่ที ่๑๑ 

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้อยา่ง
สะดวกและรวดเร็ว 

กว้าง ๕.๐๐  ม. ยาว  
๒๙.๐๐ ม. หนา ๐.๑๕  
ม. ไหล่ทางลูกรังกว้าง
ข้างละ ๐.๑๕ ม. หรือ
คิดเป็นพื้นท่ีผิว คสล. 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
๑๔๕ ตารางเมตร 

๒๔๔,๓๐๐ ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 

 

กองช่าง 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด                                            
 

 

ล าดบั โครงการพฒันา วตัถปุระสงค ์
เปา้หมายที่

ด าเนนิการจรงิ 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนนิการจรงิ 

 
ตวัชีว้ดั (KPI) ผลทีไ่ดร้บัจรงิ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลัก 
๒๗ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก (คสล.) บ้านโนนสัง  
หมู่ที่ ๗ 

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้อยา่ง
สะดวกและรวดเร็ว 

กว้าง  5.๐๐ ม. ยาว  
40.๐๐  ม.  หนา  
๐.๑๕ ม. หรือตาม
แบบท่ี  อบต.ห้วยโจด 
ก าหนด 

๑๐๕,๐๐๐ ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 

 

กองช่าง 

๒๘ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) บ้านนาฝาย  
หมู่ที่ 8   
 

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้อยา่ง
สะดวกและรวดเร็ว 

กว้าง ๕.๐๐  ม.  ยาว  
75.๐๐  ม. หนา 
๐.๑๕ ม. หรือตาม
แบบที่ อบต. ห้วยโจด 
ก าหนด 

๒๐๐,๔๐๐ ๑ เส้น ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 

 

กองช่าง 

๒๙ โครงการรณรงค์ป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้าและสร้างพื้นที่
ปลอดโรคพิษสุนัขบ้า 

เพื่อป้องกันและลดความ
เสี่ยงโรคพิษสุนัขบ้า 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิ 
รณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า

ในพื้นที่ 

๓๑,๗๓๐ ๑  ครั้ง ลดความเสีย่งในการเกิด
โรคพิษสุนัขบ้าและสร้าง
พื้นที่ปลอดโรคพิษสุนัขบ้า 

ส านักปลัด 

๓๐ โครงการตั้งจุดบริการ
ประชาชน ในช่วงเทศกาลปี
ใหม่ สงกรานต์และเทศกาล
ต่าง ๆ  หรือสนบัสนุน
กิจกรรมการลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 
 

เพื่อป้องกันและลด
อุบัติเหต ุ
 

ตั้งจุดบริการเพื่อ
ให้บริการประชาชน

ผู้ใช้รถใช้ถนน 
 

๗๓,๔๐๐ ๔  ครั้ง ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินและมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดี 
 

ส านักปลัด 

 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด                                            
 

ล าดบั โครงการพฒันา วตัถปุระสงค ์
เปา้หมายที่

ด าเนนิการจรงิ 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนนิการจรงิ 

 
ตวัชีว้ดั (KPI) ผลทีไ่ดร้บัจรงิ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลัก 
๓๑ โครงการปล่อยพันธุ์ปลา 

เฉลิมพระเกียรตฯิ   ฯลฯ 
 

เพื่อสร้างรายได้และอาชีพ
เสรมิให้ประชาชนในพ้ืนที ่ 
และเฉลิมพระเกียรติฯ 
 

สนับสนุนพันธ์ปลา 
ให้แก่ประชาชนใน
พื้นที ่
 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๑  หมู่บ้าน ประชาชนมอีาชีพและ
รายได้เสริม 
 

 

กองช่าง 

๓๒ โครงการจดังานรัฐพิธีต่าง ๆ เพื่อเป็นการน้อมร าลึกใน
สถาบันพระมหากษัตริย ์

จัดกิจกรรมเนื่องในวัน 
รัฐพิธีต่าง ๆ 

๑๐,๐๐๐ ๔  ครั้ง สร้างจิตส านึกในการร าลึก
ถึงสถาบันพระมหากษัตริย ์

ส านักปลัด 

๓๓ โครงการปลูกต้นไม้ยืนต้น  ไม้
โตเร็วในท่ีสาธารณะ  ปลูกปา่
ชุมชนในวันส าคัญต่าง ๆ เช่น 
ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ   
ฯลฯ 

เพื่อให้ประชาชนมี
จิตส านึกในการอนุรักษ์  
และรักษาธรรมชาต ิ  

ปลูกต้นไม้ในท่ี
สาธารณะ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑  ครั้ง ประชาชนมีมีจติส านึกใน
การอนุรักษ์  และรักษา
ธรรมชาต ิ  

ส านักปลัด 

๓๔ อบต.เคลื่อนที่ เช่น โครงการ
จัดเวทีประชาคม  บริการเก็บ
ภาษี ฯลฯ 
 

สร้างการมีสวนร่วมของ
ประชาชน ในการแก้ไข
ปัญหาของชุมชน 
 

ออกหน่วยเคลื่อน พบ
ประประชาชน  และ
ให้บริการในด้านต่าง 
ๆ จัดเวทีประชาคม 

๓,๕๐๐ ๑  ครั้ง ประชาชนให้ความร่วมมือ
ในการพัฒนาชุมชน 
 

ส านักปลัด 

๓๕ โครงการฝึกอบรมสัมมนา
บุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฎิบัติงานของบุคลากร 

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพและมีความ
พร้อมในการปฏิบตัิงาน 

จัดอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานนอกพื้นที ่

๓๐๔,๗๘๐ ๑  ครั้ง การท างานและการบริการ
ประชาชนเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด 

๓๖ โครงการจดักิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรตฯิ  เนื่องในโอกาสส าคัญ
ต่าง ๆ  เช่น  จัดซื้อธงตรา
สัญลักษณ์ ธงชาติไทย , จดัซุ้ม
นิทรรศการต่าง ฯลฯ 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการแสดงความ
จงรักภักดี  เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย์  และ
ความสามัคคีเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน 

จัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริม เทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

๑๐๗,๐๐๐ ๑  ครั้ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การแสดงความจงรักภักดี  
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย์  และ
ส่งเสริมการสรา้งความ
สามัคค ี

ส านักปลัด 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด                                            
 

ล าดบั โครงการพฒันา วตัถปุระสงค ์ เปา้หมายที่
ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนนิการจรงิ 

 

ตวัชีว้ดั (KPI) ผลทีไ่ดร้บัจรงิ หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลัก 
๓๗ โครงการจดักิจกรรมเฉลิมพระ

เกียรตฯิ  เนื่องในโอกาสส าคัญ
ต่าง ๆ  เช่น  จัดซื้อธงตรา
สัญลักษณ์ ธงชาติไทย , จดัซุ้ม
นิทรรศการต่าง ฯลฯ 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการแสดงความ
จงรักภักดี  เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย์  และ
ความสามัคคีเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน 

จัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริม เทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

๑๐๗,๐๐๐ ครั้ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การแสดงความจงรักภักดี  
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย์  และ
ส่งเสริมการสรา้งความ
สามัคค ี

ส านักปลัด 

๓๘ โครงการจ้างนักเรียน / 
นักศึกษาปฏิบัติงานนอกเวลา
เรียน ฯลฯ 

เพื่อสนับสนุนให้นักเรียน/
นักศึกษามีรายได้ในช่วง
ปิดภาคเรียน และส่งเสรมิ
การใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

จ้างนักเรียน นักศึกษา
ในเขตพื้นท่ีต าบลห้วย
โจด 

๔๐,๖๐๐ นักเรียนในเขตพื้นท่ี 
อบต.ห้วยโจด 

นักเรียน/นักศึกษามีรายได้
ในช่วงปิดภาคเรียน 

กองการศึกษา 

๓๙ โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
เด็ก 

จัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

๑๒๘,๐๐๐ ๑  ครั้ง เด็กได้รับการพัฒนา มี
ส่วนร่วมในการแสดงออก 

กองการศึกษา 

๔๐ โครงการจดัซื้ออาหารเสริม 
(นม) โรงเรียน สพฐ. 

เพื่อจัดหาอาหารเสริม 
(นม) ให้เพียงพอ 

๔๒๐ คน 
 

๙๔๒,๗๑๑ โรงเรียน 
6 แห่ง 

เด็กนักเรยีนได้รับอาหาร
เสรมิ (นม) ครบทุกคน 

กองการศึกษา 

๔๑ อาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดบ้านโนนสัง 

เพื่อจัดหาอาหารเสริม 
(นม) ให้เพียงพอ 

๔๒๐ คน 
 

 ศพด.  เด็กนักเรยีนได้รับอาหาร
เสรมิ (นม) ครบทุกคน 

กองการศึกษา 

๔๒ ค่าจัดการเรียนการสอน ของ 
ศพด. (รายหัว) 

เพื่อให้มีวัสดุและครุภณัฑ์
ที่เพียงพอ 

๑๓๐  คน ๑๗๕,๑๐๐ ศพด. มีวัสดุ / ครุภัณฑ์ ทาง
การศึกษาที่เพยีงพอต่อการใช้
งาน 

กองการศึกษา 

๔๓ โครงการจดันิทรรศการ
เผยแพรผ่ลงานนวัตกรรมสื่อ
การเรยีนการสอนและผลงาน
เด็ก 

เพื่อเผยแพรผ่ลงาน
นวัตกรรม สื่อการเรียน
การสอนและผลงานเด็ก
ให้แก่ผู้ปกครองและชุมชน
ทราบ 

200 คน ๕,๐๐๐ ๑  ครั้ง ผู้ปกครองและชุมชน
ยอมรับและชื่นชนในการ
แสดงความสามารถผลงาน
ของเด็ก 

กองการศึกษา 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด                                            
 

ล าดบั โครงการพฒันา วตัถปุระสงค ์ เปา้หมายที่
ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนนิการจรงิ 

 

ตวัชีว้ดั (KPI) ผลทีไ่ดร้บัจรงิ หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลัก 
๔๔ โครงการส่งเสริมการออกก าลัง

กายสร้างเสรมิสุขภาพ 
เพื่อสนับสนุนให้เยาวชน 
หันมาเล่นกีฬา 

จัดซื้ออุปกรณ์การกีฬา ๙๙,๘๗๑ ๑  ครั้ง ประชาชนหันมาเล่นกีฬา
และออกก าลังกายเพิ่มขึ้น 

กองการศึกษา 

๔๕ โครงการส่งเสริมประเพณี
สงกรานต ์

อนุรักษ์วัฒนะธรรม
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

จัดงานประเพณี
สงกรานต์  

๖๐,๐๐๐ ๑  ครั้ง มีการรักษาประเพณี
ท้องถิ่น 

กองการศึกษา 

๔๖ โครงการร่วมพิธีร าบวงสรวง 
ในเทศกาลไหมสากล  
ประเพณีผูกเสี่ยวและงาน
กาชาดจังหวัดขอนแก่น 

เพื่ออนุรักษ์ศิลปะ จารีต
ประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีของท้องถิ่น และ
ส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน สร้างความ
สมานฉันท์ รูร้ักสามคัค ี

ประชาชนในเขตพื้นท่ี
ต าบลห้วยโจด 

๑๒,๐๐๐ ๑  ครั้ง ศิลปะ จารีตประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น คงอยู่สืบไปและ
สตรี เด็ก เยาวชน สร้าง
ความสมานฉันท์ รู้รัก
สามัคค ี

กองการศึกษา 

๔๗ โครงการจดัการแข่งขันกีฬา
ประชาชนต าบลต่อต้านยาเสพ
ติด 

เพื่อสนับสนุนให้เยาวชน
หันมาเล่นกีฬา ห่างไกล
จาก 
ยาเสพตดิ 

จัดโครงการแข่งขัน
กีฬาในพ้ืนท่ี 

 

๒๑๗,๙๒๒ ๑  ครั้ง ประชาชนหันมาเล่นกีฬา  
ลดปัญหาการติดยาเสพติด 
 

กองการศึกษา 

๔๘ การบริหารจัดการก าจดัขยะ   
สิ่งปฏิกูลภายในเขตพื้นท่ี 
อบต. ห้วยโจด 

เพื่อให้การบริหารจัดการก าจัด
ขยะ  สิ่งปฏิกูลภายในเขตพื้นที่ 
อบต.ห้วยโจด เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

บริหารจัดการก าจัดขยะ
ในพื้นที่ โดยน าไปก าจัด
ขยะมูลฝอยรวมของ
เทศบาลเมืองกระนวน 

๑๖๗.๙๘๐ ครั้ง ชุมชนมีสถานท่ีก าจัดขยะ  
บ้านเมืองสะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

ส านักปลัด 

๔๙ โครงการ / กิจกรรมส่งเสริมหรือ
ให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงาน
และระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  
เช่นโครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ศักยภาพหน่วยกู้ชีพต าบลห้วย
โจด 

เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพ 
 

ฝึกอบรมให้ความรู้
เจ้าหน้าท่ีผูเ้กี่ยวข้อง 

 

๖,๒๒๐ ๑  ครั้ง เจ้าหน้าท่ีมีความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน
และการด าเนินงานของ
ศูนย์เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

ส านักปลดั 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด                                            
 

ล าดับ โครงการพฒันา วตัถปุระสงค์ 

เป้าหมายที่
ด าเนนิการจรงิ 
(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนนิการจรงิ 

 
ตวัชีว้ดั (KPI) ผลที่ไดร้ับจรงิ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลัก 

๕๐ สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   
 

เพื่อให้ผู้สูงอายุท่ีขาดผู้
เลี้ยงดมูีเงินเพื่อเลีย้งชีพ 
 

ผู้สูงอายุ ในเขต อบต. ๘,๐๙๑,๑๐๐ ผู้สูงอายุในเขต อบต.
ห้วยโจด 

ผู้สูงอายุท่ีขาดผู้เลี้ยงดูมี
เงินเพื่อเลี้ยงชีพ 
 

ส านักปัด 

๕๑ สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ  
และผูด้้อยโอกาส 

เพื่อให้ผู้พิการ  และ
ผู้ด้อยโอกาสมเีงินเพื่อ
เลี้ยงชีพ 
 

ผู้พิการ / 
ผู้ด้อยโอกาส 
ในเขต อบต. 

๑,๖๓๖,๘๐๐ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสในเขต 

อบต.ห้วยโจด 

ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส
มีเงินเพื่อเลี้ยงชีพ 

ส านักปลดั 

๕๒ สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อ
เอดส ์

เพื่อให้ผู้ติดเชื้อเอดสม์ีเงิน
เพื่อเลี้ยงชีพ 
 

ผู้ติดเชื้อเอดส ์
ในเขต อบต. 

๕๑,๐๐๐ ผู้ติดเชื้อเอดส ์
ในเขต อบต.ห้วยโจด 

ผู้ติดเชื้อเอดสม์ีเงินเพื่อ
เลี้ยงชีพ 

ส านักปลดั 

๕๓ เงินสมทบระบบหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี
ต าบลห้วยโจด 
 

เพื่อสนับสนุนเงินสมทบ
ระบบหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี
ต าบลห้วยโจด 
 

สนับสนุนงบประมาณ
ในการด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพ

ประชาชนในพ้ืนท่ี 

๑๑๕,๐๐๒ ๑  ครั้ง ประชาชนไดร้ับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

ส านักปลดั 

๕๔ เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 
 

เพื่อสนับสนุนเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม 
 

พนักงานจ้าง  
ของ อบต. 

๑๕๑,๐๑๙ ๑  ครั้ง ส่งเสริมด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

ส านักปลดั 

๕๕ เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

เพื่อสนับสนุนเงินสมทบ
กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ๑๗๕,๓๐๐ ๑  ครั้ง ส่งเสริมด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

ส านักปลดั 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด                                            
 

ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ     
                                 รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน องค์กรการกุศล  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  
         

ล าดบั โครงการพฒันา วตัถปุระสงค ์

เปา้หมายที่
ด าเนนิการจรงิ 
(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนนิการจรงิ 

 
ตวัชีว้ดั (KPI) ผลทีไ่ดร้บัจรงิ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลัก 

หนว่ยงานที่
ขอรบัเงนิ
อุดหนนุ 

๑ อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอกระนวน   ตาม
โครงการจัดงานและพธิี
ชุมนุมสวนสนาม  
วัน   อปพร. 

เพื่อส่งเสริม
กิจกรรมเนื่องใน
วัน อปพร. 

สนับสนนุ
งบประมาณในการ

ด าเนินงานและ
จัดส่ง อปพร.เข้า

ร่วมกิจกรรม 

๑๐,๐๐๐ ๑  คร้ัง เจ้าหน้าได้ร่วม
กิจกรรมอันเป็น
ประโยชน ์

ส านักปลัด ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

กระนวน 

๒ อุดหนุนศูนย์อ านวยการต่อสู้
เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
อ าเภอกระนวน 
 (สตส.อ.กระนวน) ตาม
โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  และจดั
ระเบียบสังคมแบบบูรณา
การ 

เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
และพัฒนา
จิตส านึกและพิษ
ภัยของยาเสพติด 

สนับสนนุ
งบประมาณในการ
ด าเนินโครงการ 

๕๐,๐๐๐ ๑  คร้ัง เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจและ
พัฒนาจิตส านึก
และพิษภัยของยา
เสพติด 

ส านักปลัด ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

กระนวน 

๓ อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
จังหวัดขอนแก่น ตามโครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ศูนย์อ านวยการต่อสูเ้พื่อ
เอาชนะยาเสพติด จังหวัด
ขอนแก่น (ศอ.ปส.จ.ขก.)  

เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
และพัฒนา
จิตส านึกและพิษ
ภัยของยาเสพติด 

สนับสนนุ
งบประมาณในการ
ด าเนินโครงการ 

๒๐,๐๐๐ ๑  คร้ัง เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจและ
พัฒนาจิตส านึก
และพิษภัยของยา
เสพติด 

ส านักปลัด (ศอ.ปส.จ.ขก.) 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด                                            
 

ล าดบั โครงการพฒันา วตัถปุระสงค ์ เปา้หมายที่
ด าเนนิการจรงิ 
(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนนิการจรงิ 

 

ตวัชีว้ดั (KPI) ผลทีไ่ดร้บัจรงิ หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลัก 

หนว่ยงานที่
ขอรบัเงนิ
อุดหนนุ 

๔ อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
อ าเภอกระนวน เพื่อจ่ายเป็น
ค่าอุดหนุนโครงการพัฒนา
ศักยภาพแกนน าเยาวชน 
ต่อต้านยาเสพตดิและการ
ประกวดชมรม To Be 
Number 1 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
อันเป็นประโยชน์
และแก้ไขปญัหายา
เสพติด 

สนับสนุน
งบประมาณในการ
จัดกิจกรรม 

๓๕,๐๐๐ ๑  คร้ัง สนับสนุนกิจกรรม
ของเยาวชน และ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

ส านักปลัด ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

กระนวน 

๕ อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอ
กระนวน ตามโครงการจัดงานรัฐ
พิธี เช่น  การถวายราชสดุดี และ
งานรัฐพิธีอื่น ๆ  

เพื่อเป็นการแสดง
ความเคารพและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

สนับสนุน
งบประมาณในการ
จัดกิจกรรม 

๒๐,๐๐๐ ๑  คร้ัง ได้แสดงออกถึงความ
เคารพและเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ส านักปลัด ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

กระนวน 

๖ อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
อ าเภอกระนวนเพื่อจัด
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการ
จัดท าซุ้มดอกไม้จันทร์ในงาน
พระราชพิธีถวายพระเพลิง
พระบรมศพพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชฯ 

เพื่อเป็นการถวาย
ความเคารพและ
เทิดทูนต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

สนับสนุน
งบประมาณในการ
จัดกิจกรรม 

๓๖,๐๐๐ ๑  คร้ัง ได้ถวายความเคารพ
และแสดงออกถึง
การเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

ส านักปลัด ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

กระนวน 
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ล าดบั โครงการพฒันา วตัถปุระสงค ์ เปา้หมายที่

ด าเนนิการจรงิ 
(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนนิการจรงิ 

 

ตวัชีว้ดั (KPI) ผลทีไ่ดร้บัจรงิ หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลัก 

หนว่ยงานที่
ขอรบัเงนิ
อุดหนนุ 

๗ อุดหนุนโครงการส่งเสริมอาชีพ
นักเรียน  โรงเรียนในเขตพื้นท่ี 
อบต. 
ห้วยโจด 
 

เพื่อให้เด็กนักเรยีน 
ได้ศึกษาเรียนรู้การ
ประกอบอาชีพท่ี
สุจรติและน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปฏิบัตไิด ้

โรงเรียน สพฐ. ใน
เขต อบต.ห้วยโจด 

๔๐,๐๐๐ โรงเรียนในเขตเขต
พื้นที ่
อบต.  

ห้วยโจด 

เด็กนักเรยีนเข้าใจ
การประกอบอาชีพ
สุจรติและน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปฏิบัตไิด ้

กองการศึกษา โรงเรียนในเขต
พื้นที ่อบต. 

ห้วยโจด 

๘ อุดหนุนโรงเรียนในเขต อบต.
ห้วยโจด ตามโครงการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติด 
ในโรงเรียน 

เพื่อสนับสนุน
กิจกรรมในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิใน
โรงเรียน 
 

โรงเรียน สพฐ. ใน
เขต อบต.ห้วยโจด 

๓๐,๐๐๐ โรงเรียนในเขตพื้นท่ี  
อบต. 

 ห้วยโจด 

เพื่อป้องกันและลด
ปัญหายาเสพตดิใน
โรงเรียน 

กองการศึกษา โรงเรียนในเขต
พื้นที ่อบต. 

ห้วยโจด 

๙ อุดหนุนส าหรับสนับสนุน
โครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียน ในเขต อบต.ห้วยโจด 
 

เพื่อให้นักเรียนมี
อาหารกลางวัน
เพียงพอ 
 

โรงเรียน สพฐ. ใน
เขต อบต.ห้วยโจด 

๔๘๑,๙๐๐ โรงเรียนในเขตพื้นท่ี  
อบต. 

 ห้วยโจด 

เพื่อป้องกันและลด
ปัญหายาเสพตดิใน
โรงเรียน 

กองการศึกษา โรงเรียนในเขต
พื้นที ่อบต. 

ห้วยโจด 

๑๐ อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการจดังานประเพณี
บุญบั้งไฟ 

เพื่อสืบสานประเพณี
ท้องถิ่น 

สนับสนุน
งบประมาณในการ
จัดงานประเพณีบญุ
บั้งไฟและร่วม
กิจกรรม 

๑๓๐,๐๐๐ ๑  คร้ัง อนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่น 

กองการศึกษา คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
ม.1-11 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด     
 

ส่วนที ่3  ผลการวเิคราะหก์ารตดิตามและประเมนิผล 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ครั้งที่ ๒/256๑  เมื่อวันที่ 
๒๐  ธันวาคม  256๑ เป็นดังนี้ 
ล าดบั ประเดน็พจิารณา คะแนน 

เตม็ 
คะแนน 

ทีไ่ด ้
ร้อยละของ
คะแนนเตม็ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

20 ๑๘ ๙๐ 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 ๑๒ ๘๐ 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65 ๖๐ ๙๒.๓๐ 
 3.1 ยุทธศาสตร์ของ  อบต.ห้วยโจด       10 ๑๐ ๑๕.๓๘ 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       10 ๑๐ ๑๕.๓๘ 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 ๑๐ ๑๕.๓๘ 

 3.4 วิสัยทัศน์       5 ๕ ๗.๖๙ 
 3.5 กลยุทธ์        5 ๓ ๔.๖๑ 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 ๓ ๔.๖๑ 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 ๕ ๗.๖๙ 
 3.8 แผนงาน       5 ๔ ๖.๑๕ 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 ๕ ๗.๖๙ 

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 ๕ ๗.๖๙ 

รวมคะแนน  100 ๙๐ ๙๐ 
 
  1) พบว่าประเด็นยุทธศาตร์  ได้คะแนนสูงสุด  ๖๐ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๓๐ ของคะแนนใน
ประเด็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  และคิดเป็นร้อยละ
๖๖.๖๖  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด  เป็นเช่นนั้นเนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจน  สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่และยุทธศาสตร์ของจังหวัดและยุทธศาสตร์ของประเทศ 
  2) พบว่าประเด็นการวิเคราะห์ศักยภาพ  ได้คะแนนต่ าสุด  ๑๒  คะแนน คิดเป็นร้อยละ  ๘๐  ของ
คะแนนในประเด็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและคิดเป็นร้อย
ละ  ๑๓.๓๓  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด   
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         1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ในแต่ละประเด็นเป็น
ดังนี้ 
ล าดบั ประเดน็พจิารณา คะแนน 

เตม็ 
คะแนน 

ทีไ่ด ้
ร้อยละของ
คะแนนเตม็ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการตดิตามและ

ประเมนิผลแผน 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ

อบต. ห้วยโจด 
20 ๑๘ ๙๐  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 ๓ ๑๕  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง /การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร  และ ช่ ว งอ ายุ แ ล ะจ า นวน
ประชากร ฯลฯ 

2 ๑ ๕  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 ๒ ๑๐  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 ๒ ๑๐  

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 ๒ ๑๐  

1 .6 ข้ อมู ล เกี่ ย วกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 ๒ ๑๐  
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ล าดบั ประเดน็พจิารณา 
คะแนน 

เตม็ 
คะแนน 

ทีไ่ด ้
ร้อยละของ
คะแนนเตม็ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการตดิตามและ

ประเมนิผลแผน 
 1.7 ข้อมลูเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 

น้ า ป่าไม้ ภเูขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 ๒ ๕  

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 ๒ ๑๐  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า 
ร่ วมตั ดสิน ใจ  ร่ วมตรวจสอบ ร่ วมรั บ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ   
อบต.ห้วยโจด 

3 ๓ ๑๕  

รวม 20 ๑๘ ๙๐  
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  1.3  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ล าดบั ประเดน็พจิารณา 
คะแนน 

เตม็ 
คะแนน 

ทีไ่ด ้
ร้อยละของ
คะแนนเตม็ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการตดิตามและ

ประเมนิผลแผน 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 ๑๒ ๘๐  
 2.1  การวิ เ คราะห์ที่ ค รอบคลุมความ

เชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ อบต.
ห้วยโจด นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0  

2 ๑ ๖.๖๖  

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1 ๑ ๖.๖๖  

2.3 การวิ เคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

๑ ๑ ๖.๖๖  

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

2 ๒ ๑๓.๓๓  

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว 
ธ ร ร ม ช า ติ ต่ า ง  ๆ  ท า ง ภู มิ ศ า ส ต ร์ 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่
มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2 ๒ ๑๓.๓๓  
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ล าดบั ประเดน็พจิารณา 
คะแนน 

เตม็ 
คะแนน 

ทีไ่ด ้
ร้อยละของ
คะแนนเตม็ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการตดิตามและ

ประเมนิผลแผน 
 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน

สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน
ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) 

2 ๒ ๑๓.๓๓  

2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการน าเสนอปัญหา 
ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อ
แก้ไขปัญหา 

2 ๒ ๑๓.๓๓  

2.8 สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณ
ที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น 
ส รุ ป ส ถ า น ก า ร ณ์ ก า ร พัฒน า  ก า ร ตั้ ง
งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติ ในเ ชิงปริมาณ และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิง
คุณภาพ 

2 ๑ ๖.๖๖  

2 .9 ผลที่ ได้ รับจากการด า เนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น ผล
ที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุป
ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนว
ทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

1 ๑ ๖.๖๖  

รวม 15 ๑๒ ๘๐  
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  1.4 ยุทธศาสตร ์

ล าดบั ประเดน็พจิารณา 
คะแนน 

เตม็ 
คะแนน 

ทีไ่ด ้
ร้อยละของ
คะแนนเตม็ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการตดิตามและ

ประเมนิผลแผน 
3 ยุทธศาสตร์ 65 ๖๐ ๙๒.๓๐  
 3.1 ยุทธศาสตร์ของ อบต.ห้วยโจด 

สอดคล้อ งกั บสภาพสั งคม  เศรษฐกิ จ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของ อบต.ห้วยโจด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

10 ๑๐ ๑๕.๓๘  

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิ จและสั งคมแห่ งชาติ    แล ะ 
Thailand 4.0 

10 ๑๐ ๑๕.๓๘  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และ Thailand 4.0 

10 ๑๐ ๑๕.๓๘  

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
อบต.ห้วยโจด  ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่ เป็นลักษณะเฉพาะของ 
อบต.ห้วยโจด และสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

5 ๕ ๗.๖๙  

 
 
 
 
 
 

.. 
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ล าดบั ประเดน็พจิารณา 
คะแนน 

เตม็ 
คะแนน 

ทีไ่ด ้

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เตม็ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการตดิตามและ

ประเมนิผลแผน 

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ  อบต.ห้วย
โจด  ที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้ เห็นถึงความชัดเจนในสิ่ งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 ๓ ๔.๖๑  

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 ๓ ๔.๖๑  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ อบต.
ห้วยโจด ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง 
ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 ๕ ๗.๖๙  

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งหรือแผนงานที่ เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ของ  อบต. 
ห้วยโจด  ที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 ๔ ๖.๑๕  
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ล าดบั ประเดน็พจิารณา 
คะแนน 

เตม็ 
คะแนน 

ทีไ่ด ้

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เตม็ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการตดิตาม
และประเมนิผลแผน 

 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมความเช่ือมโยงองค์
รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ 
อบต.ห้วยโจด 

5 ๕ ๗.๖๙  

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด 
กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่
การจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน 

5 ๕ ๗.๖๙  

รวม ๖๕ ๖๐ ๙๓  
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ครั้งที่ ๒/256๑ เมื่อวันที่ ๒๐ 
ธันวาคม  256๑ เป็นดังนี้ 

ล าดบั ประเดน็พจิารณา 
คะแนน 

เตม็ 
คะแนน 

ทีไ่ด ้
ร้อยละของ
คะแนนเตม็ 

1 การสรปุสถานการณก์ารพฒันา   10 ๘ ๘๐ 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน        

เชิงปริมาณ  
10 ๘ ๘๐ 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน     
เชิงคุณภาพ  

10 ๘ ๘๐ 

4 แผนงานและยทุธศาสตรก์ารพฒันา   10 ๑๐ ๑๐๐ 
5 โครงการพฒันา  ประกอบดว้ย 60 ๕๗ ๙๔.๙๕ 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 ๔ ๖.๖๖ 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 ๔ ๘.๓๓ 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 ๔ ๖.๖๖ 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  5 ๕ ๘.๓๓ 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 ๕ ๘.๓๓ 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 ๔ ๖.๖๖ 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 ๕ ๘.๓๓ 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 ๕ ๘.๓๓ 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 ๕ ๘.๓๓ 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 ๕ ๘.๓๓ 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 ๕ ๘.๓๓ 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 ๕ ๘.๓๓ 
รวมคะแนน  100 ๙๑ ๙๑ 
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  1) พบว่าประเด็นโครงการพัฒนา  ได้คะแนนสูงสุด ๕๗ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๙๕ ของ
คะแนนในประเด็นการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  และคิดเป็นร้อย
ละ๖๒.๖๓  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด  ที่เป็นเช่นนั้นเนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจดมีการ
ก าหนดโครงการที่สอดคล้องกับความต้องการพัฒนาในพ้ืนที่ 
  2) พบว่าประเด็นสรุปสถานการณ์การพัฒนา  , การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฎิบัติ
ในเชิงปริมาณ , การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ได้คะแนนเท่ากัน  คิดเป็นร้อย
ละ๘๐  ของคะแนนในประเด็นการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  และ
คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๓๗ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
       3) พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด  ๗๓ โครงการ ได้คะแนน ๔
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๖.๖๖ ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนอง
ต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อบต.ห้วยโจด  และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ อบต.
ห้วยโจด  ที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต  
  4) พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด  ๗๓ โครงการ 
ได้คะแนน ๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ  ๘.๓๓ ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการ
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
  5) พบว่าการน าผลผลิต/โครงการที่ปรากฏตามแบบ ยท. 01 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ห้วยโจด ได้น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี จ านวน ๙๐ โครงการ คิดเป็นร้อยละ  ๘๑.๑๑ ของ
โครงการทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
จ านวน ๑๔๙ โครงการ (จากโครงการทั้งหมด) 
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  2.2  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของ  อบต.ห้วยโจด   ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ล าดบั ประเดน็พจิารณา 
คะแนน 

เตม็ 
คะแนน 

ทีไ่ด ้
ร้อยละของ
คะแนนเตม็ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการตดิตามและ

ประเมนิผลแผน 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่
มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 ๘ ๘๐  

รวม ๑๐ ๘ ๘๐  

   
  2.3  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ล าดบั ประเดน็พจิารณา 
คะแนน 

เตม็ 
คะแนน 

ทีไ่ด ้
ร้อยละของ
คะแนนเตม็ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการตดิตามและ

ประเมนิผลแผน 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป

ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อ
น ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่
ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถ
อ ธิ บ า ย ไ ด้ ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 
 

10 
 

๕ 

๘ 
 

๔ 

  

2.2 วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ 
( Impact)  โ ค ร ง ก า ร ที่ ด า เ นิ น ก า ร ใ น        
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

๕ ๔   

รวม ๑๐ ๘   
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  2.4  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   

ล าดบั ประเดน็พจิารณา 
คะแนน 

เตม็ 
คะแนน 

ทีไ่ด ้
ร้อยละของ
คะแนนเตม็ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการตดิตามและ

ประเมนิผลแผน 
3 การประเมินผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่

ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3 . 1  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่ าง  ๆ  มาใ ช้ เพื่ อวั ดว่ าภารกิ จ 
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
ในพื้นที่นั้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  
มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซึ่ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวั ตถุประสงค์และเป้ าหมายของ
แผ น กา ร ปฏิ บั ติ ร า ชกา ร ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

10 
 

๕ 

๘ 
 

๔ 

  

3.2 วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ 
( Impact)  โครงการที่ด า เนินการในเ ชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

๕ ๔   

รวม ๑๐ ๘   
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  2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ล าดบั ประเดน็พจิารณา 
คะแนน 

เตม็ 
คะแนน 

ทีไ่ด ้
ร้อยละของ
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4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
อบต.ห้วยโจด ในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand(Demand  
Analysis)/Global Demand/Trend หรือ
หลักการบรูณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ี
ติดต่อกัน 

10 
๕ 

๑๐ 
๕ 

๑๐๐  

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ  
ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน   
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่ น       
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

๕ ๕   

รวม ๑๐ ๑๐ ๑๐๐  
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5 โครงการพัฒนา 6๐ ๕๗ ๙๕  
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ห้วยโจด  
และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ของ อบต.ห้วยโจด ที่ก าหนดไว้ ช่ือ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

5 ๔ ๖.๖๖  

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการมี วั ตถุประสงค์ ชัดเจน (clear 
objective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะ
เจาะจง 

5 ๕ ๘.๓๓  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้องสภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็น
ทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  
สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใคร
คื อกลุ่ ม เป้ าหมายของ โครงการ  หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไป
ว่ า ใครคื อกลุ่ ม เป้ าหมายหลัก  ใครคื อ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

5 ๔ ๖.๖๖  
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 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการสอดคล้อง
กั บ  ( 1 )  ค ว า ม มั่ น ค ง  ( 2 ) ก า ร ส ร้ า ง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 ๕ ๘.๓๓  

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติโครงการมีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 
(5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพ
การแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปาน
กลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อม
ล้ าทางสังคม (4)  การรองรับการเช่ือมโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5 ๕ ๘.๓๓  
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 5 .6  โ ค ร งก า ร มี ค ว ามสอดคล้ อ งกั บ 

Thailand 4.0  โครงการมีลักษณะหรือ
สอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy 
หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท า
น้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิต
สินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี  ความคิดสร้ างสรรค์  และ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อ
ยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 ๔ ๖.๖๖  

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จั งหวัด โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความ
สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วน
หนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

5 ๕ ๘.๓๓  
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 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ

การเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความ
พอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วม
ด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) (LSEP) 

5 ๕ ๘.๓๓  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึง
หลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการ
ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความ
ยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

5 ๕ ๘.๓๓  

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้
สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคา
กลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบได้ ในเ ชิงประจักษ์               
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ า
กว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้งงบประมาณ
รายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือรายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

5 ๕ ๘.๓๓  
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 5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะไดร้ับมีการก าหนดดัชนี ช้ีวัดผลงาน 
(Key Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวดัได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดรอ้ยละ การ
ก าหนดอันเกิดจากผลของวตัถุประสงค์ที่เกิดที่
สิ่งที่ได้รับ  (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รบั) 

5 ๕ ๘.๓๓  

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้
จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ ผลหรื อผลที่ เ กิ ดขึ้ นจะต้ อ ง เท่ ากั บ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มี
ความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ใน
การด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติ
ได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 ๕ ๘.๘๘  

รวม 6๐ ๕๗ ๙๑  
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ส่วนที ่4  ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะ 
 
ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 

      ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  ๑.  ขั้นตอนการจัดท าแผนมีหลายขั้นตอนท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงานและประชาชนเกิด
ความเบื่อหน่ายในการที่ 
  ๒.  จ านวนโครงการที่มาจากความต้องการในการแก้ไขปัญหามีมาก  ถึงแม้จะมีการจัดล าดับ
ความส าคัญแล้วก็ตาม  ซึ่งสวนทางกับงบประมาณท่ีมีจ ากัด  ท าให้ไม่สามารถด าเนินโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาได้
เท่าท่ีควร 
  ๓.  การแก้ไขปัญหาอาจจะไม่ตรงจุดเนื่องจากข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท ายากและบางเรื่อง
อาจท าไม่ได้ 
  ๔.  การด าเนินโครงการที่ไม่ต่อเนื่อง  เนื่องจากปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละปีนั้นไม่แน่นอนท าให้การ
จัดท าแผนไม่สามารถไม่ด าเนินการได้ตามแผนที่วางไว้และต้องมีการปรับแผนบ่อยครั้ง 
  ๕.  การปฏิบัติงานตามแผนยังมีความคาดเคลื่อน  โครงการที่น ามาบรรจุในแผนบางโครงการยังไม่
มีความชัดเจน  ท าให้มีการเปลี่ยนแผนบ่อยครั้ง 
   

ข้อเสนอแนะ 
  ๑.  การพิจารณาตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ควรใช้พิจารณาโครงการ / กิจกรรมที่บรรจุ
ไว้ในแผนฯ  และค านึงถึงสถานะทางการคลัง  ของหน่วยงาน 
  ๒.  การตั้งงบประมาณรายจ่ายให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ด าเนินการ  ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
  ๓.  ส านัก / กอง  ที่รับผิดชอบโครงการที่มีการสรุปผลการด าเนินโครงการ  และการ
ประเมินผลโครงการ  อย่างน้อยเพ่ือให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการ ว่าควรจะ
ด าเนินการต่อไปหรือไม่  หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการด าเนินงานครั้งต่อไป 


