
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยโจด 
ที ่ 289 / 2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงประกอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปี พ.ศ. 2563 

.......................................... 
  ตามที่  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ด าเนินโครงการ
ส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต  ประจ าปี พ.ศ. 2560  วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุ จริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3  (พ.ศ. 2560 – 2564)  และเพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  
11  ตุลาคม  2559  ที่ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การ
ปฏิบัติ  โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  4  ปี  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
โจดจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564)  และได้มีการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมาอย่างต่อเนื่อง   
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าวข้างต้น  
ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ตัวชี้วัดที่  10                    
การป้องกันการทุจริต  เรื่อง  มาตรการภายในเพ่ือป้องกันกันการทุจริต  ข้อ  036  แสดงผลการประเมินความ
เสี่ยงของการด าเนินด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  และข้อ  037  แสดงการด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการ
ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  นั้น   
    เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ  ตัวชี้วัดที่  10  ข้อ  036  และข้อ  037  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดรับกับตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจดจึงขอแต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยงประกอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามรายชื่อและต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
  คณะที่ปรึกษำ 

1. นายกองค์การบริหารบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
3. ประธานสภาองค์การบริหารบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
4. รองประธานสภาองค์การบริหารบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
5. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 11 

  
 
 
 
 
 
 



2 
 

คณะท างาน 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด   ประธานคณะท างาน 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  รองประธานคณะท างาน 
3. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
5. หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม คณะท างาน 
7. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะท างานและเลขานุการ 
8. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยให้คณะท างานมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
1. ด าเนินการจัดท าคู่มือการบริหารความเสี่ยงประกอบการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
2. ด าเนินการบริหารความเสี่ยงตามคู่มือที่ก าหนด 
3. บูรณาการและประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบลรับทราบเพื่อร่วมกันด าเนินการ

บริหารความเสี่ยงตามคู่มือที่จัดท าให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
4. รายงานผลการด าเนินการบริหารความเสี่ยงต่อผู้บังคับบัญชาทราบ 

    ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  17  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖3 

                
                    (นายพิทักษ์  ตามบุญ)        
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


